Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr/24/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 31 grudnia 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I
REKREACJI W WEGLINCU

Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu,

1.Nazwa i adres jednostki:
Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu z siedzibg w Weglificu przy P1. Wolnosci 1

2, Stanowisko:
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

3.1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak karalnosci za umyélne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) niekaralnos¢ z zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 104);

5) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

6) nieposzlakowana opinia;

7) wyksztalcenie w kierunku artystycznym, ekonomicznym, menadzerskim, z zakresu zarzadzania;

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglificu,

Osoby, ktére nie spetniajg wymagan niezbgdnych nie zostang dopuszczone do udziahy w dalszym
postepowaniu konkursowym.

3.2. Wymagania dodatkowe, bedace przedmiotem oceny:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
3) 3-letni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury lub podmiotach prowadzacych dziatalnos$¢ w
sferze kultury;
4) bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku, w
szczegblnosci:
a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
¢) ustawy o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,
d) ustawy Prawo zaméwien publicznych,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,
f) kodeksu pracy,
g) Statutu Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu, stanowiacego zatacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia,



3) umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia,

4) umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne,

5) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé,
6) wysoka odporno$é na stres,

7) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglinicu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu, w tym
petnienie funkcji kierownika biblioteki,

3) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie
kontroli zarzadczej,

4) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy;

5) wykonywanie obowiazkow pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglircu,

6) zarzadzanie powierzonym mieniem, w tym nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich
urzgdzen technicznych i gospodarczych, stanowigcych majgtek Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu

7) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym utrzymaniem i zabezpieczeniem powierzonego majatku,

8) opracowywanie planu finansowego Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Sciste] wspdlpracy ze skarbnikiem gminy,

10) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w
tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadai Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu,

11) wspétdziatanie z innymi instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan,

12) sporzadzanie rocznych planéw dziatas zgodnych z Programem dziatalnogci Gminnego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu stanowigcym zatacznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci oraz programu dziatania Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Wegliricu

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) umowa o prace na czas okreslony — 5 lat;

2) wymiar czasu pracy — nienormowany;

3) zatrudnienie na podstawie aktu powolania;

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

5) planowany termin zatrudnienia — od 17.02.2025r.;

6) podpisanie umowy w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci oraz
programu dziatania Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu.

7) Informacja dotyczaca warunkéw organizacyjno — finansowych Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu zawiera zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje wraz z danymi kontaktowymi
(adres do korespondencji, e-mail, nr tel.);

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie sporzadzony wedhug wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia;

3) autorska pisemna koncepcja programowa oraz organizacyjno-finansowa funkcjonowania
Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu, ktéra powinna zawieraé w
szczegblnoscei:
a)perspektywiczng wizje rozwoju dziatalnosci:



- Weglinieckiego Centrum Kultury,

- Kina ,,Kolejarz”

- Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Wegliniec,

- domo6w kultury oraz $wietlic wiejskich na terenie gminy

b) program dziatalnosci GCKSIR,

¢) plany inwestycyjne,

d) propozycj¢ pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i oferty programowej GCKSiR,

€) program wspdlpracy z lokalnymi srodowiskami,

f) program promocji GCKSIR.

4) Os$wiadczenia kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
c) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) stwierdzajgce, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 104);
e) stwierdzajgce, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania w sprawach:
umyslnego przestgpstwa, przestepstwa skarbowego, zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;
f) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;
g) o nieposzlakowanej opinii,
h) o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

5) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym znajomo$é jezyka
obcego,

6) dokumenty potwierdzajace staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania konkursowego i nawigzania stosunku pracy.

UWAGA!

Oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4) muszg byé opatrzone klauzula: ?Jestem
Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za
skladanie falszywych oswiadczen”.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginalem (tres¢: ”za
godnos¢ z oryginalem”, data + podpis kandydata).

7.

Dokumenty dodatkowe, nieobligatoryjne - dodatkowe dokumenty potwierdzajace dorobek i

osiagni¢cia zawodowe, rekomendacje, referencje (jesli posiada),

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

1) Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego.

2) Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé opatrzone wlasnorgcznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglineu”  w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu, ul. Sikorskiego 3, 59-940



Wegliniec, Biuro Obstugi Interesanta lub poczta w terminie do dnia 21 stycznia 2025r. do
godz. 14.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu).

4) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

9. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2) Dokumenty zlozone przez kolejnych kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakofczenia postgpowania konkursowego.
Jesli nie bedg odebrane przez kandydata zostana komisyjnie zniszczone.

3) Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie droga elektroniczng na adres
wskazany przez kandydata w ofercie.

4) Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie w dniu opublikowania ogloszenia.

5) Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego: 7 lutego 2025 r.

6) Kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych przez
Komisje.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wegliniec, na stronie internetowej
www.wegliniec.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta w
Weglincu.

8) Konkurs bedzie przeprowadzony w dwéch etapach:

Etap I - sprawdzenie dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udziatu kandydatow,

Etap II — rozmowa kwalifikacyjna z nie wiecej niz 5 kandydatami, ktérzy w najwickszym
stopniu spenili wymagania dodatkowe, zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

9) Rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych nastapi w ciggu 3 dni od terminu ich sktadania.

10) Konkurs przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.

11) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Agata Adamczyk Kierownik
Wydziatu Ustug Wsp6lnych i Rozwoju w Urzedzie Gminy i Miasta Wegliniec, tel. 757711435
wew.25, e-mail: agata.adamczyk@wegliniec.pl

12) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzagdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy i Miasta w Weglincu
reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z siedzibg w Weglinicu przy ul.
Sikorskiego 3

Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze
Pani/Pan skontaktowac si¢ poprzez e-mail: januszwyspianski@abi24.eu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* napodstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach




e}

(]

wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych pierwszeristwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnaé droga, ktérg zostala
wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

" przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacjii obowiazku prawnego ciazgcego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktérych podanie jest
dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



