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ZARZADZENIE nr 132/2024
BURMISTRZA GMINY | MIASTA WEGLINIEC
z dnia 31 GRUDNIA 2024 .

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglincu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 609 z p6in. zm.), art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1802) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sig standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu.
2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie:
a) wobec matoletnich przebywajacych lub mogacych przebywaé w Urzedzie Gminy i Miasta
w Wegliricu, w tym odbywajacych praktyki uczniowskie;
b) wobec matoletnich korzystajacych z ustugi opieki oraz transportu/dowozu do szkoty lub
specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego w Zgorzelcu realizowanego przez Urzad Gminy
i Miasta w Weglincu.
3. Zobowiazuje sig wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu, ktorzy z racji
petnionej funkcji lub realizowanych zadari maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, w tym
Swiadczacych ustugi opieki oraz transportu/dowozu dzieci do szkoty lub specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego w Zgorzelcu, do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich
i do ich stosowania.

§2.

Standardy ochrony mafoletnich stanowig zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3.

Na koordynatora standardéw ochrony matoletnich wyznacza sie Sekretarza Gminy
Miasta Wegliniec.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Miasta Wegliniec.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Urzedu Gminy Miasta w Wegliicu oraz wywieszenie na tablicy

ogltoszen Urzedu.
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Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia nr 132/2024
Burmistrza Gminy Miasta w Weglincu
z dnia 31 grudnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziaf 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
§2.

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1.

oos W

9.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 .
poz. 560);

urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Miasta w Weglifcu;

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wegliniec;

burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasta w Weglificu;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku do
ktérego Gmina Wegliniec jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b ww.
ustawy;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumieé kaide zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej badZ spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na
zdrowie, rozwéj fizyczny lub psychospoteczny matoletniego;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspétpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z matoletnimi;
wykonawcy/organizatorze - nalezy przez to rozumieé kazda osobe lub podmiot, ktérej
Gmina Wegliniec, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie zadania na
rzecz lub z udziatem matoletnich;

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego

matoletniego

10. standardach - nalezy przez to rozumieé standardy ochrony matoletnich
11. osobie wskazanej przez Burmistrza- nalezy przez to rozumieé koordynatora standardéw.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi

§3.
1. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnog¢
iindywidualne potrzeby, w tym zwigzane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Personel traktuje matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
Komunikaty bad: dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych  matoletnich;
w komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

Personelowi nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekundéw;

3) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow m. in. stuzbowych, opiekuriczych i wychowawczych, edukacyjnych.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu, gdy:

1) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacja np. w sytuacji
napadu ztosci, autoagresji oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
matoletniego;

2) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem, podtrzymacie i przytrzymanie przy
wsiadaniu/wysiadaniu oraz odprowadzaniu i przyprowadzaniu matoletniego do
i z placowki oswiatowe;j itp.;

3) wynika ze specyfiki prowadzonych zaje¢ lub spotkan.

Matoletni maja obowigzek:

1) przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

2) stuchacireagowac na polecania personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

6) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.

Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, podejmowanie

1.

2.

interwencji i skfadania zawiadomien

§4.

Personel w ramach petnionych obowigzkéw powinien zwraca¢ uwage na dobrostan
matoletniego oraz zwracac szczegdlng uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez osoby doroste, niebedace rodzicami, przez inne osoby
matoletnie lub przez rodzicéw/opiekunéw, personel ma obowigzek:

1) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego;

2) poinformowa¢ wyznaczong przez Burmistrza osobe o zdarzeniu lub swoich

podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;



3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, podjecie dziatan
interwencyjnych i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez Burmistrza.

4. Osoba wyznaczona przez Burmistrza:

1) sporzadza karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 1 do standardéw;

2) dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji, wzér rejestru stanowi zatacznik
nr 3 do standardow;

3) przygotowuje plan wsparcia;

4) o zaistnialej sytuacji zawiadamia rodzica/opiekuna/dyrektora placéwki, ktorej
uczniem jest matoletni;

5) prowadzi niezbedng dokumentacje (karty interwencji i rejestr), ktdra
przechowywana jest w urzedzie;

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, personel ma
obowigzek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego

§ 5.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych;
2) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy;
3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

2. Plan wsparcia matoletniego opracowuje osoba wyznaczona przez Burmistrza.

3. Opracowujac plan wsparcia, osoba wyznaczona przez Burmistrza, we wspétpracy
z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placéwki do ktérej uczeszcza matoletni, ustala
dalsze czynnosci interwencyjne i zmierzajace do udzielenia wsparcia matoletniemu.

4. Przy opracowaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage réine formy pomocy
matoletniemu, w tym pomoc prawnga, psychologiczng, socjalng, czy medyczng,
w zaleinosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Rozdziat 5.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw

§6.
Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba wyznaczona
przez Burmistrza, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym
dziatania interwencyjne.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje personelowi standardy do zapoznania;



2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw standardoéw;
ktérego tresc stanowi zatacznik nr 2 do standardow.

Rozdziat 6.
Udostepnianie standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim

§7.
Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie procedury i dokumenty
dotyczgce wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem odbywania
praktyki, stazu lub innej wspétpracy z Urzedem Gminy Miasta w Weglincu.
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardow udostepniane s3
w urzedzie oraz zamieszczone na gminnej stronie internetowe;j.
Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze standardami na formularzu oswiadczenia,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw.

Rozdziat 7.
Zasady relacji pomiedzy matoletnimi

§8.
Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg witasnosc.
Matoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;j.
Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, amunicji, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych np. papieroséw, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywych,
napojow energetycznych.
Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych o0séb oraz ich nagrywac.
W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania,
znecania sie.

Rozdziat 8.
Zasady korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

§9.

Podczas odbywania praktyk zawodowych lub stazu w urzedzie, a takie w trakcie innej
wspélpracy maloletniego z urzedem, matoletniemu moina zapewni¢ dostep do
komputera potaczonego z siecig internetowg, jednak dostep do stron z tresciami
szkodliwymi jest ograniczany poprzez instalowanie i aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajacego.

Na terenie urzedu oraz na terenie gdzie realizowane sg zadania zlecone przez Urzad,
dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika.
Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go
z zasadami bezpieczeristwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za



bezpieczeristwo w Internecie dokfada starar, aby proces zapoznania odpowiadat
potrzebom matoletnich.

. W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia w sposéb niewtasciwy personel
jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji
z jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia.

. W ramach ustug opieki oraz transportu/dowozu matoletnich do szkoty lub specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego w Zgorzelcu Urzad Gminy i Miasta w Wegliricu nie
zapewnia dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Rozdziat 9.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 10.

. Wdrazanie dziata zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony matoletnich podiega
okresowej analizie i w miare potrzeb, modyfikacii.

Osoba wyznaczona przez Burmistrza co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami
prawa, nastepnie proponuje konieczne zmiany.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokét.

Rozdziat 10.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§11.
Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca
z matoletnimi, nalezy dokonac¢:

1) sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr
dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okresionych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata oswiadczenia o parstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat innych niz Polska i panistwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscia
karng oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego paristw, w ktérych
kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 4 do standardéw);

4) jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji kandydat
sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVI
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 5 do standardéw).

)



Standardy Ochrony Matoletnich
Zatacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

Numer karty ......c..cc.../cereeeneen.FOk
Data zatozenia Karty: ......c.cccovveverreieercinerinenneecennennn.

Imie i Nazwisko MatoletNiego: ....cccvvveiiiiciriee et a e

. Adres zamieszkania MatoletniBRO: ..ccvvivierecerr e s

Przyczyna interwencji (OPis SYLUACHI): wuvieeierniereniireeisseestertesecesemsasensssessessssanesssnsssssssssanas

Formy podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwy):
1) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
2) inny rodzaj interwencji — jaki?

data i podpis osoby sporzadzajacej



Standardy Ochrony Matoletnich
Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko)

Ja, nizej podpisany/a.......cvvciiceiiieceeee s
® pracownik UGIM *......c.v s rersrvenere s sninssse s esasss o
(stanowisko, referat)
® r0dziC/OPIEKUN MATOIETNIEEO c...eveeeeeece ettt et st s s ene e s ses e st eeeee e s s anes
(imie, nazwisko matoletniego)
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”

obowigzujgcym w Urzedzie Gminy i Miasta w Wegliicu i zobowiazuje sie do jego
przestrzegania oraz  stosowania zawartych w nim  zasad i procedur.

(podpis)

* uzupetnic¢ wilasciwe



Standardy Ochrony Matoletnich

Zatacznik Nr 3

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji

Lp

Data
zdarzenia

Dane
zglaszajacego

Dane
poszkodowanego

Nr karty
interwencji

Uwagi




Standardy Ochrony Matoletnich
Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

(miejscowosc i data)

Ja, NIZEJ POUPISANY/B..c.eieiiitieecicee et be b s e s st ets e tesetestenneenenereas
(imie i nazwisko)

NP PESEL oot I PASZPOITU ..o
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych padstwach

innych niz Polska:

oraz jednoczesdnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw, uzyskiwana do
celébw  dziatalnosci  zawodowej zwigzanej z  kontaktami z  matoletnimi.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Standardy Ochrony Matoletnich
Zatacznik Nr 5

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

(miejscowos¢ i data)

13, NIZEJ POAPISANY/B...ciuieiiiecieiiistinie sttt e e s e e e e tesne st sns e nesassrnessessanseessnsnrnsnnerns

1] o = = IO W A4S T+ -17« Yo 5 1 [P

oswiadczam, ze:

1. nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. W PANSEWIE .eovvcriercerrcccer e nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego;

3. nie bylem/am prawomocnie skazany/a W PansStwie ..........cccceiienieiienneniensenne e
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okredSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych oraz nie
natozono na mnie obowigzku, wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,  $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan
matoletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

czytelny podpis



