ZARZADZENIE NR 115/2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA WEGLINIEC

z dnia 20.11.2019r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownika samorzgdowego zatrudnionego w
Urze¢dzie Gminy i Miasta w Wegliiicu

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. 2021r. poz.1 372) oraz § 20 ust.2b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
1 Miasta w Weglincu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Kodeks etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzgdzie Gminy i
Miasta w Weglincu, stanowigcy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu do zapoznania
z Kodeksem etyki i stosowania si¢ do jego zapisow.

§3
Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér na przestrzeganiem Kodeksu etyki powierzam

Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Gminy i Miasta w
Weglincu.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 115/2019 Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 20.11.2019r,

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Kodeks etyki jest zbiorem norm i zasad, ktérymi powinni si¢ kierowaé zatrudnieni w Urzgdzie Gminy
i Miasta w Weglificu pracownicy, bez wzgledu na rodzaj zawartej UmOwy o pracg oraz zajmowane
stanowisko. Normy i zasady opieraja si¢ na podstawowych wartosciach takich jak: sprawiedliwos¢,
uczeiwosé, lojalnose, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, godnos¢, szacunek dla innych.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzadowych
spetniajacych stuzebna role w stosunku do obywateli i obowiazujacego prawa.

Artykul 1

1. Kodeks etyki pracownika samorzadowego wyraza zasady postepowania wynikajace z ogolnie
przyjetych norm moralnych.
2. Obowiazkiem pracownika samorzadowego jest ich przestrzeganie i upowszechnianie.

Artykul 2

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg wykonywaé zadania publiczne oraz gospodarowaé
srodkami publicznym z uwzglednieniem interesu Panistwa i jednostki oraz stwarzaé przyjazne
otoczenie dla rozwoju jego mieszkafncow,

2. W szczeg6lnosci pracownicy samorzadowi zobowigzani sa dzialaé zgodnie z zasadami:

a) praworzadnosci;

b) sumiennosci;

¢) bezstronnosci;

d) obiektywizmu;

e) lojalnosci;

f) uczciwosci;

g) odpowiedzialnoéci;

h) jawnosci;

i) uprzejmosei i zyczliwosei.

Artykul 3

I. Pracownik samorzadowy obowigzany jest znaé prawo dotyczace samorzadu i kierowaé sie
przepisami tego prawa.
2. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbg, majac na wzgledzie dobro wspolnoty
samorzadowej, a w szczegdlnoci:
a) postepuje tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i uczciwosci;
b) pracg swoja wykonuje z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej;
¢) pamigta, Ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Urzedzie Gminy i Miasta w
Wegliicu oraz wspéltworzy wizerunek administracji samorzadowe;;
d) przedkiada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska;
e) stara si¢ by¢ cztowiekiem powszechnie szanowanym.



Artykul 4

I Pracownik samorzadowy obowigzany Jest wykonywa¢ czynnosci zawodowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, wedhg najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezyta
starannoscig.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec kierownictwa Jednostki. Gotéw do wykonywania
stuzbowych poleceri w sposéb gwarantujacy poszanowania prawa i ograniczajacy mozliwosé
popetnienia pomylek.

3. Wykazuje powsciagliwosé i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
organdw i swojego Urzedu.

Artykul 5

I~ Pracownik samorzadowy dba o state doskonalenie wiasnych kompetencji, wiedzy ogolnej i kultury
osobistej.

2. Pracownik samorzadowy okazuje zyczliwoé¢, zapobiega napigciom i konfliktom w pracy,
przestrzega zasad dobrego zachowania.

Artykul 6

I Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i obowiazkow, a
sprawy zatatwia dobrze.
2. Bezstronne zatatwienie sprawy oznacza:
a) podejmowanie decyzji na podstawie wiasciwych przepiséw i prawa;
b) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, ple¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne,
kulturg, jezyk, religi¢ lub pozycjg¢ spoleczng i Znajomosci.
3. Sprawiedliwe zalatwienie sprawy oznacza:
a) traktowanie klientow w podobnych okolicznosciach w taki sam sposob;
b) powiadamianie o zmianie przepiséw, ktore niekorzystnie wplywaja na uprawnienia
mieszkancow;
¢) informowanie mieszkaiicow, o mozliwodci odwolania si¢ od niekorzystnych dla nich
decyzji.
4. Dobre zatatwienie sprawy oznacza zalatwianie ich:
a) szybko i bez zbgdnej zwloki;
b) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami;
¢) zwrazliwoscia, majac na wzgledzie wiek, niepetnosprawnosé, zdolnosé rozumienia czesto
skomplikowanych przepiséw;
d) w sposéb pomocny, dostarczajac jasnych i precyzyjnych szczegotow dotyczacych
ograniczen czasowych lub warunkéw, ktére moga skutkowa¢ odrzuceniem wniosku;
¢) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa
zaistnienia sporu.

Artykul 7

I Pracownik samorzadowy doklada wszelkich starar, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiate,
zgodne z prawem i wolne od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:
a) nie dopuszcza do podejrzeni o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym;
b) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
¢) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek z
zajmowanych stanowiskiem lub wykonywang praca stuzbowa;
d) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa lub
znajomosci, wystrzega si¢ promowania Jakichkolwiek grup interesu;



od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci;

szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje Jje, ma na wzgledzie jawnosé dzialania
administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.

Artykul 8
1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadar i obowigzkow jest neutralnym politycznie, a w
szczegolnodei;

a) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program organéw, bez wzgledu na wlasne
przekonania i poglady polityczne;

b) przygotowuje propozycje dziatan organdw, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg
wolg i wiedza porad i opinii;

¢) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
swoich pogladow i sympatii politycznych;

d) dystansuje sie otwarcie od wszelkich wplywéw i naciskow politycznych, ktére moga
prowadzi¢ do dzialafi stronniczych, i nie angazuje si¢. w dziatania administracji
samorzadowej, ktére moglyby stuzy¢ celom partyjnym;

€) dba o jasnosé i przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;

f) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaklocajacych normalne
funkejonowanie urzedu;

g) eliminuje wplywy polityczne na rekrutacje i awanse w Urzedzie.

Artykul 9

1.~ Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do przestrzegania przepisow Kodeksu etyki i kierowania
si¢ jej zasadami.

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialnosé

porzadkowg lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie pracy.



