BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC
oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika ds. gospodarki mieszkaniowej i komunalnej

1) Wymagania niezbedne:

Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie*

| b) korzystanie z petni praw publicznych oswiadczenie
¢) wyksztalcenie min. srednie kserokopia swiadectwa**
d) nienaganna opinia o$wiadczenie
e) brak przeciwwskazafi zdrowotnych oswiadczenie
f) niekaralno$¢ sadowa oswiadczenie,

g) prawo jazdy kat ,,.B”

kserokopia uprawnien**

2) Wymagania preferowane:

3)

Wymagania preferowane

Forma potwierdzenia spelniania
wymagan preferowanych

a) wyksztalcenie wyzsze

kserokopia §wiadectwa**

b) wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki nieruchomosciami

kserokopia §wiadectwa**

¢) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

zaswiadczenie

d) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzgdzie gminnym, o gospodarce nieruchomosciami,
o wlasnosci lokali, prawo geodezyjne kartograficzne, ustawa o
gruntach, ustawa o ksiggach wieczystych i hipotece, ustawa
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych
gruntéw, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o wliczaniu
okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
racowniczego stazu pracy.

Test

e) cechy osobowe i predyspozycje —odpowiedzialnosé,
obowigzkowos¢, terminowo$é, umiejetnosé wspétpracy w zespole,
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, umiejetnosé analitycznego

zachowanie zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami,
kreatywnos¢, skrupulatnosé, odpornosé na stres,

podejscia do probleméw, zdecydowanie i samodzielnosé w dziataniu,

rozmowa kwalifikacyjna

Zakres gléwnie wykonywanych zadan:
1. Zadania gléwne:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem, wydzierzawieniem nieruchomosci w drodze przetargu;
2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem w drodze bezprzetargowej nieruchomosci mieszkalnych i
uzytkowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami i wlasnosci lokali;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym:
- aktualizacja oplat z w/w tytulu,
- zmiana uzytkownika wieczystego,

- przeksztatcenie uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo wilasnosci;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z trwalym zarzadem;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem nieruchomosci na rzecz gminy;
6) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci, wystepowanie z wnioskami do Sadu Rejonowego dotyczgcymi

wpisoéw w ksiggach wieczystych:

7) prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia na rzecz gminy;

8) wydzierzawianie gruntéw gminnych;
9) prowadzenie ewidencji majatku gminnego;

10) zatatwianie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem i scalaniem nieruchomosci,

11) prowadzenie spraw z zakresu podzialu nieruchomosci,

12) ustalanie ze stanowiskiem ds. ksiggowosci zmian w stanie mienia gminnego;

13) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych spraw;
14) sporzadzanie projektéw uchwat w zakresie prowadzonych spraw;

15) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o przyznanie lokali komunalnych oraz organizowanie posiedzef

Komisji Mieszkaniowej i udziat w nich;




16) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem Wspélnot Mieszkaniowych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych dla celéw
emerytalnych;

18) wspdlpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie organizacji prac spolecznie-uzytecznych,

19) Pemienie zastepstwa wobec innych pracownikéw.

4) Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

€)

podanie

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spelnianiu  wymagan
preferowanych, o ktérych mowa w pkt.2 ogloszenia,**

oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawg z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz.1 135)”.

5) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a)
b)

c)

termin: 04.04.2025 r. do godz.13%

sposob sktadania dokument6w aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie oznaczonej
napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej i komunalnej

miejsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3,
pok. 2, parter.

6) Dodatkowe informacje:

a)
b)

c)

d)

¢)

f)

2
h)

wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na okres 3 miesiecy

po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan okreslonych w pkt.3
ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.

lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne, okre§lone w pkt.1, i zakwalifikowali sie do
postgpowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego,

kryteria oceny kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:

1. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,a” ogloszenia o

naborze 10 pkt.,

2. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,b” ogloszenia o

naborze 10 pkt.,

3. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,.c” ogloszenia o

naborze 10 pkt.,

4. test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepiséw, o ktérych mowa w pkt. 2 ,.d”

ogloszenia o naborze, —40 pkt.

5. rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.

informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglinicu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta
Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Urz¢dzie Gminy i Miasta Wegliniec dostepna jest na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec pod adresem - http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2

Wegliniec, 24-03-2025 1. WY{ i

* dowdd osobisty nalezy przedlozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonaé w tut. Urzgdzie nieodplatnie przed zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych.



