Wegliniec 22.10./2025r.

INFORMACJA O POSZUKIWANIU PRACOWNIKA NA STANOWISKO

Inkasent \ Operator sieci wodno-kanalizacyjnej

I. Dyrektor Zakladu Uslug Komunalnych w Weglincu poszukuje kandydatow na
stanowisko  urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Ustug Komunalnych w Weglincu

ul. Partyzantow 8
59-940 Wegliniec

2) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura zakladu:

Inkasent \ Operator sieci wodno-kanalizacyjnej

3) Liczba lub wymiar etatow: 1

1. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie $rednie

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

prawo jazdy kat. B;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Open Office, poczta
elektroniczna, Internet.

I11. Wymagania dodatkowe:

praca na podobnym stanowisku
obstuga programow do fakturowania
umiejetnos¢ pracy samodzielnej;
komunikatywnos¢.

IV. Zakres obowigzkow

W zakresie czynnosci Inkasent:

1) Dokonywanie odczytow wodomierzy zdalnych na posrednictwem urzadzenia do
odczytu wodomierzy zdalnych.

2) Dokonywanie przeniesienia danych z odczytu zdalnego do programy
ksiegowego.

3) Pobieranie list do odczytu zdalnego.

4) Sprawdzanie stanow alarmowych wynikajacych z zdalnego odczytu i
przygotowanie protokotow z alarmu.

5) Przygotowanie i doreczenie faktur Odbiorcy ustug.
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6) Dokonywanie odczytdow wodomierzy i wystawianie faktur u odbiorcow wody
zgodnie z harmonogramem.

7) Kontrola stanu plomb i wodomierzy u odbiorcéw, sprawdzanie plomb na
wodomierzach.

8) Plombowanie wodomierzy.

9) Wnioskowanie o dokonanie legalizacji lub wymian¢ wodomierza.

10) Analiza prawidtowosci dziatania wodomierzy.

11) Zgtaszanie awarii urzadzen i innych niezgodnosci.

12) Zglaszanie nielegalnych uje¢ wody, odprowadzen S$ciekow 1 innych
nieprawidtowosci.

13) Wspotpraca w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z obsluga ludno$ci
korzystajacej z sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej na terenie gminy
Wegliniec.

14) Pobieranie i zdawanie danych z systemu inkasenckiego zgodnie z ustalonym
harmonogramem

5) Doskonalenie znajomos$ci przepisow administracyjnych i norm, szczegdlnie w
zakresie gospodarki wodnej i Sciekowe;.

W zakresie czynno$ci Operator sieci wodno-kanalizacyjnej:

Wykonywanie prac przy naprawach i montowaniu elementow sieci wodociggowej i

kanalizacyjnej wraz z jej uzbrojeniem w przypadkach awarii oraz biezgca obstuga
procesow technologicznych przebiegajqgcych w stacjach Uzdatniania Wody (SUW), zgodnie z

poleceniami przetozonego oraz instrukcjami eksploatacyjnymi.

Prace w zakresie przygotowawczym i montazowym:
1) Reczne wykonywanie i zasypywanie wykopow.
2) Wykonywanie przytagczy wodociggowych z rur PE, montaz nawiertek na sieciach

wodociggowych pod ci$nieniem.

3) Demontaz i montaz hydrantow.
4)  Odwadnianie wykopow.
5) Przygotowywanie odcinkow przewodow wodociggowych do wykonania prob

ci$nieniowych.

6) Demontaz rurociggéw i armatury, sprawdzanie sprawnos$ci armatury: uszczelnien

dtawic, zawordéw i zasuw.

7) Wykonywanie instalacji wodociagowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8) Wykonywanie podiaczen kanalizacyjnych budynkoéw do sieci kanalizacyjnej
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

9) Montaz i demontaz wodomierzy.

10)
11)

7)

8)

14)

Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z montazem wodomierzy.

Zglaszanie przetozonemu wszelkich zauwazonych przy montazu wodomierzy

nieprawidlowosciach eksploatacyjnych.

Rozliczanie si¢ z pobranych wodomierzy i materiatow oraz rozliczenie z ilo$ci

zdemontowanych wodomierzy.

Wspotpraca z Wydziatem Sprzedazy Wody w zakresie wdrozonej procedury
odcigcia

wody.

Prowadzenie 1 wspdtodpowiedzialno$¢ materialna za ilo§ciowe wbudowanie



materialow zgodnie z zatwierdzonymi kartami zapotrzebowania materiatowego.
15) Cigcie rur i elementéw montazowych, reczne gwintowanie rur stalowych
ksztaltowanie obrzezy rur na luzne kotnierze.
16) Wykonywanie instalacji wodnych z rur PP zgrzewanych oraz miedzianych
lutowanych.
17) Wykonywanie instalacji wodnych oraz kanalizacyjnych w lokalach
mieszkalnych.
18) Wykonywanie w lokalach mieszkalnych tzw. bialego montazu tj. montaz baterii
umywalkowych,  wanien, misek ustepowych, wymiennikéw ciepla,
przeplywowych
podgrzewaczy wody, baterii wannowych, wykonywanie odptywow od umywalek

wanien.
19)  Wykonywanie drobnych prac budowlanych i rozbidrkowych na obiektach
znajdujacych si¢ w administrowaniu Zaktadu Ustug Komunalnych.

Prace w zakresie eksploatacyjnym:

1) Napehianie, dezynfekcja i ptukanie sieci wodociggowych.

2) Dezynfekcja wody na ujeciach 1 w zbiornikach.

3) Odpowietrzanie sieci wodociggowe;.

4) Demontaz o montaz pomp w studniach gitebinowych na ujeciach wody.

5) Koszenie trawy na uj¢ciach wody oraz terenach SUW.

6) Czyszczenie przepompowni $ciekow przy ul. Pitsudskiego i ul. Mickiewicza.

7) Demontaz i montaz pomp szlamowych usytuowanych w przepompowniach

sciekow

W celu ich oczyszczenia lub naprawy, wymiany nozy tnacych, odetkania.

8) Biezaca obstluga oraz dokonywanie przegladéw i okresowych kontroli urzadzen
eksploatowanych na SUW tj. pomp, sprezarek, dmuchaw, zasuw, przepustnic,

filtrow.
9) Reczne czyszczenie filtrow, wymiana zloza filtracyjnego w filtrach, ptukanie
filtrow
na SUW.

10) Plukanie okresowe sieci wodociagowej w poszczegdlnych miejscowosciach na
terenie
gminy.
12) Biezaca obstuga oraz dokonywanie przegladéw i1 okresowych kontroli urzadzen
eksploatowanych na:
e rurociggach wody surowe;j
e rurociggach ttocznych
e rurociggach magistralnych
e hydroforni w Zielonce
przepompowni wody w Starym Weglincu
Inne prace:
1) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego zwigzanych z
charakterem wykonywanej pracy i zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami oraz



statutem zaktadu pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku:
e Umowa o prace;
e Wymiar czasu pracy: pelny etat;
e praca w terenie;
e praca cze$ciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
e system pracy: podstawowy (pon. — piat., godz. 7°°— 15%);
e miejsce pracy: praca w siedzibie ZUK ul. Partyzantow 8; 59-940 Wegliniec, praca

poza siedzibg Zaktadu;
e praca w zespole;
e szkolenia;

e koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyz;ji.

V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e podanie o przyjecie do pracy;

e CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i kariery zawodowej - opatrzony
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz wtasnor¢cznym podpisem;

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e o0$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

VI1I. Kopie innych dokumentéw i o§wiadczen - dyplomoéw, certyfikatow.
VIII. Oferty wraz z dokumentami nalezy skladac:
w sekretariacie Zaktadu w Weglincu przy ul. Partyzantow 8 lub droga pocztowa na adres:
Zaklad Ustlug Komunalnych ul. Partyzantow 8; 59-940 Wegliniec, lub mailem:
zwik@post.pl
w terminie do 03.11.2025r.
IX. Informacje dodatkowe:
Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4800,00 zt do 5 200,00 zt brutto +
$wiadczenia premiowe i regulaminowe wynikajace z regulaminu wynagradzania
pracownikow Zaktadu Ustug Komunalnych
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (75) 77 12 117.

X. Planowany termin zatrudnienia: od 12.11.2025r.

Dyrektor ZUK Wegliniec
Krzysztof Polewski
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