W sprawie zatwierdzenia Plany opiekuﬁczo-wychowawczo-edukacyjnego w Miejskim Ztobky
Publicznym im. Kubusia Puchatka w Wegliricu

lat 3 (Dz. U. z 2025 poz. 798), § 7 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 13 grudnia 2024 . W sprawie standarddw opieki Sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 poz. 1882) oraz § 20 ust.2 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i
Miasta w Wegliricu z dnia 31.05.2019r,, Zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Zatwierdzam Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny w Miejskim Ztobku Publicznym im.
Kubusia Puchatka w Wegliricu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Upowazniam Dyrektora Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Wegliricu do
Zatwierdzania zmian w Planie opiekuﬁczo-wychowawczo-edukacyjnym, o ktérym mowa w ust, 1 ,
wprowadzanych na zasadach wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r, w sprawie standardéw opieki Sprawowanej nad dzieémi w
wieku do lat 3.

§2

Z dniem 31 grudnia 2025r. traci moc Zarzadzenie Nr 97/2023 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z
dnia 29 grudnia 2023 r. W sprawie standardow opieki Sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 w
Miejskim Ztobku Publicznym im. Kubusia Puchatka w Weglificu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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WIZYTOWKA INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIEGMI DO LAT TRZECH

1. Informacje ogéine

Nazwa instytucji: Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Weglincu

Organ prowadzacy: Gmina i Miasto Wegliniec
Nr wpisu do rejestru: 20059/

2. Lokalizacja

Adres: ul. Kochanowskiego 9, 59-940 Wegliniec

Ziobek dysponuje parkingiem przeznaczonym dla rodzicéw oraz wydzielonym parkingiem wewnetrznym
dla pracownikéw, co zapewnia bezpieczenistwo i Sprawng organizacje ruchu wokét placowki. Instytucja
opieki posiada wiasny plac zabaw dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci do 3 roku zycia. Dodatkowo
w bezposrednim sasiedztwie zlobka znajdujg sie tereny zielone, ktore wykorzystywane sg podczas
spaceréw oraz zajeé i aktywnosci na $wiezym powietrzu, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
dzieci.

3. Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 38

Liczba opiekunek: 6
Grupy wiekowe: dzieci funkcjonujg w dwéch grupach wiekowych, zorganizowanych z uwzglednieniem
wieku dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia.

Placéwka dysponuje nowoczesnymi i bezpiecznymi salami opiekuriczo-dydaktycznymi, wyposazonymi w
odpowiednio dobrane pomoce edukacyjne oraz zabawki wspierajgce rozwdj maftego dziecka. Kazda grupa
posiada do swojej dyspozycji sale wypoczynku/ drzemki, sale gléwng z wyodrebniong czescig aktywnosci i
zabawy, jadalnig¢ oraz wezet sanitarny wyposazony w dwie miski ustepowe, natrysk oraz przewijak.
Dodatkowo kazda sala posiada pomieszczenie gospodarcze, w ktérym przechowywane s3 pomoce
dydaktyczne, sensoryczne raz inne materialy niezbedne do realizacji zajeg.

Zlobek dysponuje wspolng szatnig z bezposrednim wyjéciem na plac zabaw, co utatwia organizacje
spacer6w | aktywnoéci na $wiezym powietrzu,

Instytucja opieki posiada réwniez gabinet pielegniarski, przeznaczony do sprawowania podstawowej opieki
zdrowotnej oraz realizacji dziatar profilaktycznych. Placéwka zatrudnia potozng.

Placéwka posiada wiasng kuchnie, w ktérej przygotowywane sq positki dia dzieci, z uwzglednieniem
obowigzujacych norm zywieniowych i sanitarnych.

Do dyspozycii dzieci pozostaje bezpieczna przestrzen zewnetrzna w postaci placu zabaw, w pelni
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci najmtodszych dzieci. W dni o niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, w szczegéinosci podczas pochmurnej lub deszczowej pogody, ztobek korzysta z
giéwnej sali gimnastycznej znajdujacej sie w czeici przedszkola, co umozliwia realizacje zaje¢ ruchowych
i aktywnosci fizycznych w bezpiecznych warunkach.
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4. Kierownictwo i kontakt

Dyrektor: Agnieszka Kiliariska

Telefon: 668 401 452

E-mail: sekretariat@zlobekwealiniec.pl,
www.zlobekwedsliniec.pl

e-Dorgczenia: AE:PL-83919-35815-IAWHG-26

5. Charakter i metody pracy

Praca zlobka opiera sie na indywidualnym podejsciu do kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego potrzeb
rozwojowych, emocjonalnych i spolecznych. W codziennej praktyce wychowawczo-opiekuriczej
wykorzystywane sa elementy pedagogiki zabawy, zajecia sensoryczne oraz réznorodne aktywnosci
wspierajace samodzielnos¢ i naturalng ciekawoséé dzieci. Placowka realizuje réwniez program
adaptacyjny, ktérego celem jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego, stopniowego i tagodnego
rozpoczecia pobytu w ztobku, z poszanowaniem ich indywiduainego tempa i poczucia bezpieczerstwa.

6. Bezpieczeristwo i dostosowanie

Budynek iobka spetnia wszystkie obowiazujgce normy sanitarne i przeciwpozarowe oraz jest w petni
dostosowany do potrzeb malych dzieci, w tym réwniez dzieci z niepetnosprawnosciami. Placéwka
wyposazona jest w system monitoringu oraz odpowiednie zabezpieczenia techniczne, ktére zwiekszaja
poziom bezpieczeristwa dzieci i personelu oraz zapewniajg staly nadzér nad terenem i pomieszczeniami
ziobka.

7. Programy edukacyjne i opiekuricze

Programy edukacyjne i opiekuricze realizowane w ztobku obejmujg codzienne zajecia ruchowe, muzyczne,
plastyczne oraz sensoryczne, kiére wspierajg wszechstronny rozwdj dzieci, dostosowany do ich wieku i
indywidualnych mozliwosci. Placéwka wspblpracuje ze specjalistami, dzieki czemu w razie potrzeby
zapewniany jest dostep do konsultacji, w szczegbinosci logopedycznych oraz psychelogicznych,
wspierajacych prawidiowy rozwoj dzieci i udzielajacych wsparcia rodzicom oraz personelowi.




WSTEP

Plan OWE jest podstawowym dokumentem okreslajacym organizacje i kierunki
pracy opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej w Miejskim Ztobku Publicznym
im. Kubusia Puchatka w Wegliricu.

Plan zostat opracowany zgodnie z:

* Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025r. poz. 798),

* Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U z 2024r. poz. 1882)

* Ustawa z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej
oraz wychowywaniu dziecka - ,Aktywny rodzic” (Dz.U z 2024, poz. 858 ze zm.)

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine ONZ dnia 20
listopada 1989 r.

Dokument obejmuje wszystkie wymagane obszary standardéw,
w szczegolnosci:

standardy pracy z dzieckiem (opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne),
standardy bezpieczeristwa i zdrowia,

standardy organizaciji i pracy personelu,

standardy wspotpracy z rodzicami,

standardy adaptacji dzieci,

standardy monitorowania, samooceny i ewaluaciji dziatan.

Plan okresla:

cele ogdine i szczegdtowe,

metody i formy pracy z dzieckiem,

harmonogram dnia,

plan dziatari edukacyjnych,

opis srodowiska edukacyjnego i przestrzeni,

procedury dotyczace bezpieczenstwa, higieny i ochrony dzieci,

obowigzek zatrudnienia pielegniarki/potoznej,

zatgczniki niezbedne do realizacji standardéw (m.in. program adaptacii, ankiety,
arkusze obserwacji, samooceny, procedury).
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STANDARDY NIEZBEDNE W PRACY Z DZIECKIEM:
wyznaczenie celéw, metod i form pracy z dzieckiem

CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE:

zapewnienie dzieciom optymalnych warunkow pobytu poprzez organizacje
codziennej opieki respektujgcej prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz
zaspokajajacej podstawowe potrzeby zyciowe: fizjologiczne, bezpieczenstwa, uwagi,
szacunku, odpoczynku i zabawy,

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz profitaktyczno-
zdrowotnej,

zapewnienie warunkéw do prawidiowego rozwoju poznawczego i fizycznego,
adekwatnie do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka,

dbanie o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci podczas catego pobytu w placéwce,
zapewnienie petnowarto$ciowego wyzywienia zgodnego z normami Zywieniowymi dla
danej grupy wiekowe;j,

stworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych oraz wyposazenia dostosowanego
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozbudzaniu wyobrazni i fantazji,

ksztattowanie umiejetnosci artystycznych dzieci w obszarze plastyki, muzyki i ruchu,
dbato$¢ o harmonijny rozwéj dziecka we wszystkich obszarach funkcjonowania,
wspieranie ksztattowania $wiadomosci wiasnych potrzeb, w tym umiejetnosci
regulowania emociji,

nagradzanie dzieci za zachowania, tworczosé i osiggniecia,

biezgce informowanie rodzicow o postepach dziecka, jego sukcesach oraz
funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej,

doskonalenie samodzielnosci w zakresie jedzenia, wdrazanie hawykow higienicznych
i porzadkowych,

wspieranie umiejetnosci wykonywania czynnosci dnia codziennego,

ksztattowanie poczucia samodzielnosci, swiadomosci ciata, odrebnosci i wiasnej
tozsamosci (,ja"),

utrwalanie pozytywnych zachowarh w grupie, rozwoj umiejetnosci wspdinego
dziatania, podtrzymywania uwagi oraz rozpoznawania emociji u siebie i innych,
wspieranie poczucia przynaleznosci do grupy i uwaznosci na potrzeby innych oséb,
rozwijanie umiejetnosci diuzszego skupienia uwagi na jednej czynnosci lub zabawie,
wspieranie rozwoju sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej oraz integracji
sensorycznej.

CELE EDUKACYJNE:

rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez stymulowanie zmystéw (dotyku,
wzroku, stuchu, wechu i smaku),

rozwijanie myslenia przyczynowo- skutkowego poprzez zabawy manipulacyjne i
eksploracyjne,

wspieranie rozwoju mowy — wzbogacanie stownictwa, rozwijanie rozumienia
komunikatéw oraz zachecanie do pierwszych préb wypowiedzi,

rozwijanie pamigci i koncentracji uwagi podczas zabaw i codziennych aktywnosci,
organizowanie sytuacji edukacyjnych poprzez zabawy ruchowe, muzyczne,
plastyczne i konstrukcyjne,

rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni dzieki swobodnej ekspresji artystycznej,
wzmachianie pozytywnego nastawienia do nauki poprzez zabawy dostosowane do
etapu rozwojowego dziecka.
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CELE PEDAGOGICZNE:

wspieranie rodziny w procesie wychowania matego dziecka,

wspoipraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz
udzielania pomocy w dziataniach wychowawczych,

budowanie pozytywnych, opartych na szacunku relacji z dzieémi i rodzicami,
sprawowanie funkcji doradczej oraz wspierajgcej dziatania rodziny,

przygotowanie dziecka do podjecia edukacji przedszkolnej,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
oraz wspieranie procesu usamodzielniania zgodnie z wiekiem i poziomem rozwoju,
wspieranie dziecka w poznawaniu samego siebie i swoich mozliwosci,
wspomaganie rozwoju emocjonalnego,

stwarzanie warunkéw do twérczej ekspresiji poprzez kontakt z kulturg i sztukg,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz prawidlowego odzywiania,

kierowanie sig dobrem dziecka, potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych oraz
wspierania wszechstronnego rozwoju,

wsp6ipraca z innymi podmiotami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

METODY PRACY Z DZIECKIEM

Mozna wyodrebni¢ trzy grupy metod, ktére przenikaja sie wzajemnie i rzadko
wystepujg w swojej czystej postaci. Kazdy rodzaj aktywnosci edukacyjnej ma swoje
uwarunkowania metodyczne. Dana metodyka szczegblowa posiada odpowiedni
zestaw metod wspierajgcych dziatanie opiekunki i dziecka. Wybor tresci, wiasciwy
dobér metod oraz $rodkéw dydaktycznych, wplywa na skuteczng realizacje
postawionych celéw. Najczesciej stosowany podziat metod pracy z dzieémi to:
Metody czynne- oparte na dziataniu: samodzielne doswiadczenia, zadania stawiane
do wykonania, éwiczenia.

Metody ogladowe- oparte na stowie: pokaz i obserwacja, kontakt ze sztuka, przyktad
osobisty

Metody stowne- oparte na stowie: rozmowa, opowiadania, wiersze, zgadywanki,
piosenki, objasnienia, instrukcje

Obok Metod odnoszacych sie do organizacji pracy nauczyciela mozna wyodrebnié
metody odnoszace sie do dziatari dziecka zwigzanych z procesem uczenia sie.
Przedstawiajg one mozliwosci wielostronnego uczenia polegajacego na:
Przyswajaniu wiedzy

Odkrywaniu

Przezywaniu

Dziataniu

Zajecia oraz dobér metod zaplanowany jest tak, by wszystkie dzieci mogty w nich
aktywnie uczestniczy¢, niezaleznie od pochodzenia, pici, sprawnosci itp.. Pomoce
dydaktyczne  ksigzki, dekoracje przedstawiajg réznorodnos¢ (np. pokazujg osoby
réznych ras, kultur, o réznej sprawnosci).Organizowane 83 zajecia i zabawy, ktére
oswajajg dzieci z réznorodnoscia i uczg szacunku dia odmiennosci (np. zabawy o
tradycjach innych kultur, spotkania z osobami z niepetnosprawnosciami). Personel
unika stereotypowych podziatéw (np. na zabawy ,dla chtopcéw” i ,dla dziewczynek’”.

FORMY PRACY: podstawowe formy organizacyjne pracy z dzieckiem to praca
indywidualna, zespolowa, grupowa | zbiorowa oparta za zabawie.
Wg M. Kwiatkowskiej podziat stosowany w placowce to:

zajecia | zabawy dowolne

zajgcia obowigzkowe- zaplanowane
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zajecia z dominacjg dziatalnosci umystowe;j

zajecia z dominacjg dziatalnosci ruchowej

zajecia z dominacjg dziatalnosci artystyczne;
czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
spacery , uroczystosci, wycieczki

sytuacje okolicznosciowe (niezaplanowane)

Podstawowa i najwazniejsza forma aktywnosci dziecka jest zabawa, ktdéra jest
dominujgcg w wychowaniu ziobkowym i przedszkolnym. Opiekunki w naszej placéwce w
planowaniu pracy wykorzystujg szereg réznorodnych metod celem uatrakcyjnienia
realizowanych sytuacji edukacyjnych. Dobér metod zalezy od indywidualnych mozliwosci
dzieci oraz od tego, jakie umiejetnosci zaplanowali$my ksztalcié w danej chwili. Zatem
najlepszymi metodami sg te, ktre aktywizujg i motywujg dziecko oraz umozliwiajg praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy. Zaréwno wszystkie metody, jak i techniki stuza wspomaganiu
wszechstronnego rozwoju dziecka rozbudzajgc jego aktywnos¢ tworcza, zapewniajac
pozytywng motywacje do podejmowania zadan, a tym samym rozwijajg wiare we wiasne sity
i mozliwosci.

Szczegblowy Roczny Plan Zajeé edukacyjnych/planowane aktywnosci zawiera
zataeznik nr 1 do niniejszego planu.

HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE | ZMIENNE ELEMENTY DNIA

Doswiadczenia codzienne w ztobku jako fundament rozwoju dziecka

Codzienne doswiadczenia w zlobku to powtarzalne czynnosci i aktywnosci, ktore tworzg
strukture dnia kazdego dziecka i sg integraing czescig jego codziennego funkcjonowania w
placéwce. Tego rodzaju rutyna jest nie tylko bezpieczna i przewidywalna, ale takze wspiera
rozwoj emocjonainy, spoteczny, fizyczny i poznawczy dziecka. Staty rytm dnia daje maluchom
poczucie stabilizacji i pozwala im lepiej rozumieé, co si¢ wokét nich dzieje, co z kolei zmniejsza
lek i niepewno$é.

Harmonogram dnia w naszej placéwce zostat zaprojektowany tak, aby uwzgledniaé potrzeby
i mozliwo$ci rozwojowe dzieci w réznym wieku. Dzien jest uporzgdkowany i przewidywalny, z
wyraznie okreslonymi etapami, ale jednoczes$nie elastyczny, by mozliwe byto reagowanie na
biezace potrzeby dzieci i wydarzenia szczegdine.

W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tla akustycznego.

Giéwne elementy harmonogramu dnia:

Poczatek dnia ~ przychodzenie dzieci i swobodne zabawy

Dzieri rozpoczyna sig od schodzenia sie dzieci do placéwki. To czas na serdeczne
powitanie, krétkie rozmowy z rodzicami | mozliwo$é wyboru aktywnosci w ramach zabaw
swobodnych. Taki poczatek dnia wspiera poczucie bezpieczerstwa i umozliwia tagodne
przejscie z domu do $rodowiska Ztobka.

Czynnosci higieniczne

Sa to regularne i powtarzalne czynnosci, takie jak mycie rak, korzystanie z toalety lub
nocnika, zmiana pieluch. Dzieci uczg sie dzigki nim samodzieinoéci, dbatosci o higiene
oraz utrwalajg dobre nawyki. Lista czynnosci wspierajgcych autonomie dziecka opisana
zostala w procedurach.

Positki o stalych porach
Sniadanie, obiad i podwieczorek odbywajg si¢ 0 wyznaczonych. Regularnosé i wspélne
spozywanie positkéw budujg poczucie wspéinoty, ksztattujg nawyki zywieniowe oraz
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uczg samodzielnosci i kultury spozywania positkéw. W pomieszczeniach, w ktdrych
przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest woda do picia. Lista czynno$ci wspierajacych
autonomie dziecka opisana zostata w procedurach.

Zajecia z elementami edukacyjnymi

Kazdego dnia odbywajg sig aktywnosci zaplanowane przez opiekunki, ktére majg
charakter zabawowo-edukacyjny oraz muzyczno-ruchowy. Uwzgledniajg one rozwéj
poznawczy, motoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka. Wykorzystuje sie w nich
réznorodne metody i $rodki dydaktyczne dostosowane do wieku i poziomu rozwoju
dzieci.

Pobyt na $wiezym powietrzu

Spacery i zabawy na placu zabaw odbywajg sie codziennie (w naszej placéwce po
$niadaniu), niezaleznie od pory roku, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe. Taki
kontakt z przyrodg oraz aktywno$é fizyczna sa niezbedne dla prawidtowego rozwoju i
dobrego samopoczucia dzieci oraz poznawania $wiata.

Odpoczynek

Poobiedni czas przeznaczony jest na drzemke lub relaksujgce zabawy wyciszajgce.
Odpoczynek jest bardzo wazny dla matych dzieci — wspomaga regeneracje,
przetwarzanie bodzcéw i utrwalanie nabytych w ciggu dnia umiejetnosci. Placowka
posiada osobng sale drzemki/ relaksu.

Zabawy swobodne

Dzieci majg przestrzeri do podejmowania wiasnych inicjatyw zabawowych w réznych
obszarach rozwojowych: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, tematycznych czy
sensorycznych. Tego typu aktywnosci rozwijajg kreatywnosé, samodzielnosé i
umiejetnosci spoteczne.

Zakoniczenie dnia

To moment wyciszenia, rozchodzenia sie dzieci do doméw, indywidualnych rozmoéw z
rodzicami, podczas ktérych opiekunki informujg o przebiegu dnia, nastroju dziecka i jego
aktywnosciach. Taki kontakt z rodzicami wzmacnia wspotprace na linii ztobek—dom.

Zmiennos¢ i elastycznosé harmonogramu
Oprécz statych elementéw dnia, w harmonogramie znajdujg sie takze aktywnosci zmienne,
Ktdre wzbogacajg ofertg edukacyjng zlobka, np.:

$wieta okoliczno$ciowe i tematyczne dni (np. Dzier Misia, Bal Karnawatowy),
wycieczki i spacery edukacyjne,

spotkania z ciekawymi gosémi (np. strazakiem, muzykiem, weterynarzem),
teatrzyki, koncerty czy zajecia tematyczne.

RAMOWY PLAN DNIA

5.30 - 8.00 Przyjmowanie dzieci do zlobka

8.00 - 8.40 Przygotowanie do $niadania i $niadanie

8.40 - 9.00 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

9.00 - 10.15 Zajecia tematyczne zgodne z OWE,
spacer lub zabawy Swiezym powietrzu

10.15 - 10.30 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

10.30 - 10.45 Obiad

10.45 - 13.15 Drzemka lub czas relaksu
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13.15 - 13.30 Przygotowanie do podwieczorku
13.30 - 14.00 Podwieczorek
14.00 - 16.00 Zabawy swobodne i rozchodzenie sie dzieci

PLANOWANE AKTYWNOSCI

Szczegotowy Roczny Plan Zajeé edukacyjnych/ planowane aktywnosci zawiera w
zatgcznik nr 1 do niniejszego Planu OWE.,

Plan zaje¢ edukacyjnych jest na biezgco aktualizowany w konsultacji z opiekunkami
realizujgcymi zajecia.

Roczny plan zajeé¢ dostepny jest na stronie internetowej placéwki oraz na tablicy
informacyjnej, gdzie publikowany jest réwniez szczegélowy plan na dany miesiac.
Uwagi i sugestie zgtaszane przez rodzicéw sag brane pod uwage i mogg stanowic
podstawe do wprowadzenia zmian w planie zajeé edukacyjnych.

STANDARDY OKRESLAJACE ZASADY, PROCEDURY | PROGRAMY DOTYCZACE
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Okreslone sa procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice
na terenie instytucji opieki

W instytucji funkcjonujg jasne zasady dotyczgce przebywania oséb postronnych.
Kazda osoba dorosta niebedgca pracownikiem lub rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka ma obowigzek zglosi¢ swojg obecnosé w sekretariacie lub u dyrektora
placowki. Osoby takie mogg przebywaé na terenie ziobka wytgcznie za zgoda
dyrektora oraz pod nadzorem wyznaczonego pracownika. Wprowadzone procedury
zapewniajg bezpieczenstwo dzieci, ochrone danych osobowych oraz kontrole nad
dostgpem do pomieszczen placowki.

Okreslone sa procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

Przyjmowanie i odbieranie dzieci odbywa sie zgodnie z ustalonymi zasadami,
majgcymi na celu bezpieczenstwo i kontrole nad obecnoscig dzieci w placéwcee.
Dziecko przyprowadzane jest przez rodzica lub upowazniong osobe, a opiekun
dokonuje odnotowania obecnosci. Odbior dzieci mozliwy jest wytgcznie przez osoby
wskazane w pisemnym upowaznieniu. W sytuacjach wyjatkowych (np. odbior przez
osobe nieujgtg na liscie) wymagany jest kontakt telefoniczny z rodzicem oraz
potwierdzenie tozsamosci tej osoby. Procedury te zabezpieczajg dziecko przed
wydaniem go osobie nieuprawnione;.

Okreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych dziecka podczas pobytu w
placéwce opiekunowie niezwiocznie informujg rodzicow o koniecznosci odebrania
dziecka. Dzieci z wyraznymi objawami choroby nie 83 przyjmowane do grupy.
Personel posiada instrukcje dotyczace udzielania pierwszej pomocy oraz
postepowania w nagtych przypadkach.

Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat
rodzicow

Placéwka realizuje Program Adaptacyjny zapewniajacy tagodne i stopniowe
wprowadzenie dziecka w $rodowisko Zlobkowe. Program przewiduje obecnosé
rodzica w pierwszych dniach adaptacji, wspdine uczestnictwo w zabawach,
stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka oraz biezacg wymiang informacji miedzy
personelem a rodzicami. Dokumentacja adaptacji przechowywana jest w placéwcee,
a nad jej poprawnoscig czuwa dyrektor.
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Zapewnione s3 warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

Pomieszczenia zlobka s3 dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci, z zapewnieniem
bezpieczeristwa oraz przestrzeni umozliwiajgcej swobodny ruch. Meble sg stabilne,
sprzety odpowiednio zabezpieczone, a przestrzen wolna od przeszkéd i przedmiotéw
stwarzajgcych zagrozenie. Dzieci majg mozliwosé samodzielnego eksplorowania
przestrzeni, przemieszczania sig oraz uczestnictwa w aktywnosciach ruchowych.

Zapewnione s warunki do odpoczynku dzieci

Kazde dziecko ma zapewnione spokojne, komfortowe miejsce do odpoczynku lub
snu. W placéwce obowigzuje staty rytm dnia uwzgledniajgcy czas na odpoczynek, a
opiekunowie dostosowuja jego diugosé do indywidualnych potrzeb dzieci. W salach
zapewniona jest odpowiednia temperatura, wyciszenie, przygaszone Swiatto oraz
warunki sprzyjajgce wyciszeniu. Placéwka posiada osobng sale przeznaczong do
odpoczynku.

Zapewnione sa warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci
higienicznych dzieci

Czynnosci higieniczne w ztobku wykonywane 83 przez caly personel opiekunczy w
spos6b zapewniajacy dziecku komfort, poczucie prywatnosci oraz bezpieczenstwo
fizyczne i emocjonalne. Obejmujg one w szczegoinosci przewijanie, mycie, pomoc w
korzystaniu z toalety iub nocnika oraz zmiane ubran. Wszystkie dziatania realizowane
$3 z poszanowaniem godnoéci dziecka, jego indywidualnych potrzeb oraz granic.
Czynnosci higieniczne odbywaijg sie wylgcznie w wydzielonych i odpowiednio
przygotowanych pomieszczeniach, takich jak azienki. Przestrzenie te wyposazone
83 w rozwigzania architektoniczne zapewniajgce intymnosé, w tym parawany,
drzwiczki lub inne zabezpieczenia ograniczajace dostep oséb trzecich. W trakcie
wykonywania czynnosci higienicznych nie przebywajg osoby postronne ani inne
dzieci, a opiekun dba o to, aby dziecko nie bylo narazone na obserwacje.

Przed rozpoczeciem czynnosci opiekun informuje  dziecko o planowanych
dziataniach, dostosowujac sposéb komunikacji do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych. Czynnoéci wykonywane s bez pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, przy jednoczesnym reagowaniu na sygnaty dyskomfortu lub sprzeciwu
dziecka. Granice dziecka sg respektowane, a w przypadku trudnosci opiekun
zachowuje spokdj i empatie, dbajgc o poczucie bezpieczeristwa emocjonalnego.
Podczas wykonywania czynnosci higienicznych personel stosuje odpowiednie srodki
ochrony osobistej oraz przestrzega zasad higieny wiasnej. Po zakoriczeniu czynnosci
dziecku zapewnia sie pomoc w ubraniu sie i powrocie do grupy, a miejsce
pielegnacyjne jest porzadkowane i dezynfekowane zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

Personel zlobka wspiera rozwéj samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych, uwzgledniajac jego potrzeby, mozliwosci oraz etap rozwoju.
Niepowodzenia zwigzane z naukg czystosci traktowane sg jako naturainy element
procesu rozwojowego.

Lista dziatari personelu wspierajacych samodzielnosé dziecka podczas
czynnosci higienicznych:

Personel ztobka zna i stosuje zasady ksztattowania nawykdw higienicznych dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych oraz tempa
rozwoju. Personel:

informuje dziecko o zamiarze wykonania czynnosci higienicznej, w szczegoinosci o
zmianie pieluszki, i czeka na reakcje dziecka,

przypomina dzieciom o mozliwosci skorzystania z toalety lub nocnika, pozostawiajgc
dziecku decyzje o skorzystaniu,

uwzglednia prawo dziecka do intymnosci lub potrzeby obecnosci opiekuna podczas
korzystania z toalety,
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umoziiwia dziecku skorzystanie z toalety lub nocnika w dowolnym momencie dnia,
wspiera dziecko w probach samodzielnego korzystania z toalety, okazujac
zrozumienie i cierpliwo$¢ oraz respektujgc odmowe dziecka,

na biezaco uzgadnia z pozostalymi opiekunami spéjne sposoby wspierania dzieci w
zakresie rozwoju umiejetnosci higienicznych,

wymienia z rodzicami lub opiekunami prawnymi aktuaine informacje dotyczace
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych oraz ustala wspoine
dziatania wspierajgce,

uznaje zmoczenie lub zabrudzenie ubrania podczas zatatwiania potrzeb
fizjologicznych za naturalny element procesu nauki czystosci,

zachowuje neutraino$¢ i okazuje wsparcie emocjonaine w sytuacjach, gdy dziecko
nie zdgzy zasygnalizowa¢ potrzeby lub skorzystaé z toalety bgdz nocnika,

wykonuje czynno$ci przewijania bez pospiechu, z delikatnoscig i uwaznoscia, dbajac
o komfort fizyczny i emocjonalny dziecka,

wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak, ktdry odbywa sig co najmniej przed kazdym
positkiem oraz zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci na odpowiednim
etapie rozwoju).

Zapewnione s3a warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkéw

W placéwce zapewnione sg warunki sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci dzieci
podczas spozywania positkéw. Organizacja przestrzeni, wyposazenie oraz sposéb
prowadzenia positkéw dostosowane sg do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci
uczeszczajgcych do zobka. Dzieci majg zapewnione state miejsca przy stotach, a
meble, naczynia i sztuéce sg bezpieczne oraz odpowiednie do samodzielnego
uzytkowania. Dla dzieci miodszych stosowane sg krzesetka do karmienia z
odpowiednimi  zabezpieczeniami, ktére jednoczesnie umozliwiajg stopniowe
podejmowanie préb samodzielnego jedzenia.

Personel zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positkow, respektujac
indywidualne tempo rozwoju i poziom umiejetnosci kazdego dziecka. Opiekunowie
udzielajg pomocy wytgcznie w zakresie niezbednym, wspierajac dziecko w nauce
prawidtowego postugiwania sie sztuécami oraz picia z kubka. Dzieci nie 53
przymuszane do jedzenia, a atmosfera positkéw sprzyja spokojnemu i bezpiecznemu
nabywaniu nowych umiejetnosci.

Podczas positkéw dzieci uczg sig réwniez zasad higieny i kultury spozywania, takich
jak mycie rgk przed jedzeniem, siedzenie przy stole oraz samodzielne sygnalizowanie
potrzeb. Opiekunowie peinig staly nadzér nad przebiegiem positkéw, dbajgc o
bezpieczenstwo dzieci oraz wiasciwe tempo spozywania positkow.

Uwzgledniane s3 takze indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci, w tym diety
specjaine, co pozwala kazdemu dziecku uczestniczyé w positkach w sposéb
bezpieczny i komfortowy. Wspéipraca z rodzicami umozliwia spodjne wspieranie
samodzielnosci dziecka réwniez w $rodowisku domowym. Dzieki tym dziataniom
positki w placéwce stanowig nie tylko element opieki, lecz takze wazny obszar
wspierania rozwoju samodzielno$ci dzieci.

Lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnosé dziecka podczas
positkow:

Wspieranie samodzielnosci dzieci podczas spozywania positkéw stanowi istotny
element ich rozwoju motorycznego, emocjonainego oraz spotecznego. Personel
zlobka podejmuje dziatania majgce na celu tworzenie warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci umiejgtnosci samodzielnego jedzenia, z poszanowaniem ich
indywiduainych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych.

Dostosowanie $rodowiska:

Personel zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do samodzieinego spozywania
positkbw poprzez stosowanie mebli dostosowanych do wzrostu i wieku dzieci,
umozliwiajgcych stabilne i wygodne siedzenie. Dzieci korzystaja z bezpiecznych,



Str. 11

“

lekkich i nietiukacych sie naczyn oraz ergonomicznych sztuécow dostosowanych do
malych dioni. W razie potrzeby stosowane sg podkiadki antyposlizgowe oraz $liniaki
chronigce ubranie dziecka.

Zachecanie do samodzielnosci:

Umozliwia si¢ samodzielne jedzenie, nawet jesli wigze sig to z nieporadnoscig lub
zabrudzeniem. Personel nie popedza dzieci i daje im wystarczajgco duzo czasu na
spozycie positku we wiasnym tempie. Pomoc dorostego ograniczana jest do
niezbednego minimum, tak aby dziecko mialo mozliwosé samodzielnych préb i
zdobywania doswiadczen.

Wsparcie werbalne i instrukcje:

Opiekunowie stosujg proste, jasne komunikaty opisujgce kolejne czynnosci zwigzane
z jedzeniem. Zadajg pytania zachecajgce dziecko do wypowiedzi i refleksji oraz
wzmacniajg pozytywnie kazdy przejaw samodzielnosci, chwalac wysitek i
zaangazowanie dziecka.

Modelowanie zachowar:

Personel demonstruje prawidiowe sposoby korzystania ze sztuécow oraz zachowania
przy stole. W miare mozliwosci opiekunowie spozywajg positki razem z dzieémi,
umozliwiajac im obserwowanie i nasladowanie wtasciwych wzorcow.

Umozliwianie wyboru:

Dzieci majg mozliwos¢ dokonywania prostych wyboréw dotyczacych kolejnosci
spozywania potraw lub dodatkéw do positku. Personel okazuje szacunek dla
preferencji smakowych dzieci, akceptujgc nieche¢ do niektérych potraw, bez
wywierania presii.

Rutyna i przewidywalno$é:

Positki odbywajq sig o statych porach dnia, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa
dzieci. Personel wprowadza proste rytualy przed positkami, takie jak mycie rak czy
przygotowanie miejsca przy stole, wspierajac samodzielnosé i porzadek.

Wspieranie komunikacii:

Dzieci sg zachgcane do sygnalizowania gtodu, sytosci oraz potrzeb zwigzanych z
jedzeniem, zaréwno werbainie, jak i niewerbalnie. Personel uwaznie obserwuje gesty,
mimike i zachowania dzieci, szczeg6inie miodszych.

Poszanowanie godnosci dziecka:

Personel zachowuje neutralno$é¢ | zyczliwosé wobec naturalnych trudnosci
pojawiajgcych si¢ podczas jedzenia. Nie krytykuje dziecka za zabrudzenia czy
rozlane jedzenie, lecz docenia jego starania i wysitek.

Indywidualizacja podejscia:

Wsparcie podczas positkéw dostosowywane jest do indywidualnych potrzeb dziecka.
Personel uwzglednia tempo rozwoju, mozliwosci motoryczne oraz ewentuaine
ograniczenia zdrowotne, w tym alergie i nietolerancje pokarmowe.

Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci

Placowka stwarza dzieciom mozliwosci swobodnej ekspres;i plastycznej, muzycznej,
ruchowej i sensorycznej. W salach dostepne sg materiaty i narzgdzia bezpieczne dia
najmiodszych. Opiekunowie organizujg zajecia rozwijajgce kreatywnosé, jednak
dzieci majg réwniez mozliwosé samodzielnego wyboru form aktywnosci zgodnie ze
swoim zainteresowaniem.

Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura

Dzieci codziennie korzystajg z mozliwosci przebywania na Swiezym powietrzu, o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne. Teren placowki wyposazony jest w
nowoczesny, bezpieczny plac zabaw. Organizowane sg takze aktywnosci Zwigzane
z poznawaniem przyrody, obserwacjg roslin, zwierzat, zmiany pér roku. Whetrza
ztobka wzbogacone s3 o elementy naturalne wspierajace rozwoj sensoryczny
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Zapewnione sa warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie Swiata

* Przestrzent ziobka organizowana jest z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
najmtodszych dzieci, ktére odbierajg otoczenie w sposéb sensoryczny. Dlatego sale
zostaly przygotowane tak, aby stymulowaé zmysly, budzié ciekawos¢ oraz zachecaé
dzieci do aktywnego odkrywania otaczajgcej rzeczywistosci. W miare mozliwosci
wykorzystywane sg naturalne materialy, takie jak drewno, tkaniny czy elementy o
zréznicowanej fakturze, co sprzyja harmonijnemu i bezpiecznemu rozwojowi dzieci.

* Wyposazenie oraz materiaty edukacyjne w Ztobku sg dostepne dla dzieci w sposéb
swobodny i bezpieczny, wspierajgc ich samodzielno$é oraz indywiduaine
zainteresowania. Zabawki i przedmioty edukacyjne rozmieszczone sg w
wydzielonych strefach aktywnosci i przechowywane w przenos$nych koszach lub
pojemnikach oznaczonych w spos6b zrozumialy dla dzieci. Tak przygotowane
Srodowisko umozliwia dzieciom samodzielne podejmowanie aktywnosci, uczenie sie
poprzez dzialanie, obserwacj¢ i nasladowanie oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych podczas wspolnej zabawy.

STANDARDY OKRESLAJACE ZASADY i PROCEDURY SLUZACE ZAPEWNIENIEU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Placowka posiada dokumenty okreslajace prawa i obowiazki rodzicéow oraz
instytucji opieki:

o  Statut Ztobka

Regulamin Organizacyjny

Umowa o $wiadczenie ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych

Plan OWE

Procedury

Personel Zlobka gromadzi informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferenci,
hawykow i umiejetnosci dzieci

Placéwka prowadzi systemowy proces gromadzenia informacji o dzieciach zaréwno przy
przyjeciu do instytucii, jak i na dalszych etapach pobytu. Celem tego procesu jest
zapewnienie dziecku opieki adekwatnej do jego potrzeb oraz dostosowanie warunkow
funkcjonowania w placéwce do jego mozliwosci rozwojowych.

Informacje pozyskiwane sg na podstawie:

* Ankiety adaptacyjnej lub karty informacyjnej wypetianej przez rodzicow,
Rozméw indywidualnych z rodzicami podczas adaptacii,
Obserwaciji personelu w pierwszych tygodniach pobytu dziecka,
Rozméw biezgcych, uzyskiwanych w procesie codzienne; wspotpracy.
Dane te dotyczg m.in.: nawykéw zywieniowych, potrzeb emocjonalnych, sposobow
uspokajania, rutyny dnia dziecka, stanu zdrowia i zalecen specijalistow,
indywiduainych cech i upodoban dziecka.

Okreslone zostaly zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Celem komunikacji migdzy personelem ztobka a rodzicami jest zapewnienie regularnej
wymiany informacji na temat rozwoju, samopoczucia i postepéw dziecka oraz
umozliwienie rodzicom aktywnego udziatu w zyciu placéwki. Zasady te dotycza
wszystkich pracownikéw ztobka oraz rodzicow i opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.
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Komunikacja odbywa sie w sposdb regularny, systematyczny i przewidywalny, przy
zachowaniu otwarto$ci, przejrzystosci oraz szacunku wobec obu stron. Umozliwia
dwustronny przeplyw informacji, tak aby rodzice mogli przekazywac swoje
spostrzezenia i pytania, a personel mégt informowaé o istotnych kwestiach
zwigzanych z dzieckiem. Wszystkie przekazywane informacje sg poufne i chronione
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Rodzice majg mozliwosé¢ kontaktu z personelem ztobka w réznych formach. Rozmowy
bezposrednie odbywajg sie przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka, podczas
ktérych przekazywane sg krotkie informacie o samopoczuciu, zachowaniu i
wydarzeniach dnia. Diuzsze lub bardziej szczegbtowe rozmowy moga odbywac sie
podczas indywidualnych spotkari umawianych z wyprzedzeniem w dogodnym
terminie. Dyrektor placéwki jest dostepny codziennie w godzinach 7:00-15:00.
Kontakt telefoniczny stuzy do przekazywania pilnych informacji, ustalania terminéw
spotkan i odbywa sig gtéwnie w godzinach pracy ztobka, chyba ze sytuacja wymaga
inaczej. Komunikacja elektroniczna, w tym e-mail i e-doreczenia, jest wykorzystywana
do przekazywania harmonogramoéw, przypomnier i informacii ogolnych, a odpowiedzi
udzielane sg w ciggu 24—48 godzin w dni robocze. Tablice informacyjne w szatni lub
przy wejsciu do Zztobka zawierajg ogloszenia dotyczace wydarzen, zmian
organizacyjnych oraz menu. Spotkania grupowe, takie jak zebrania rodzicéw
organizowane co najmniej dwa razy w roku oraz warsztaty i prelekcje tematyczne,
pozwalajg omawia¢ sprawy ogéine placéwki i kwestie zwigzane z rozwojem dzieci.
Materiaty pisemne, w tym biuletyny i newslettery, s3 wysytane w razie potrzeby, aw
wyjatkowych sytuacjach informacje mogg by¢ przekazywane pocztg tradycyjng lub
elektronicznie.

Personel ztobka odpowiada za inicjowanie i utrzymanie efektywne; komunikacji,
przestrzeganie zasad poufnoéci i etyki zawodowej oraz udzielanie odpowiedzi na
pytania rodzicéw w ustalonym terminie. Dyrektor nadzoruje realizacje procedury,
rozwigzuje konflikty i organizuje szkolenia dia personelu w zakresie komunikacji
interpersonalinej. Rodzice i opiekunowie prawni uczestniczg aktywnie w komunikacji,
informujg o istotnych kwestiach dotyczgcych dziecka oraz przestrzegajg ustalonych
zasad. Wszystkie informacje dotyczace dzieci sg chronione zgodnie z RODO, a
materialy z wizerunkiem dziecka udostepniane sg wylgcznie za zgodg rodzicow.
Rozmowy dotyczace dziecka prowadzone sg w sposéb zapewniajacy prywatnosé i
poufnos¢ przekazywanych danych.

Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg
rodzicéw

Utworzono Procedure, ktéra posiada przejrzysty i dostepny dla wszystkich rodzicow
system skiadania i rozpatrywania uwag, wnioskow oraz skarg. Kazda zgloszona sprawa
jest rejestrowana, analizowana i rozpatrywana w mozliwie najkrétszym czasie, a rodzice
otrzymujg odpowiedz wraz z informacjg o podjetych dziataniach. System ten ma na celu
usprawnienie wspétpracy, wzmacnianie zaufania oraz biezace reagowanie na potrzeby i
opinie rodzicow, co bezposrednio wplywa na dobrostan dzieci.

STANDARDY W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI:
RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNE. PRACY INSTYTUCJI OPIEKI

Placéwka stwarza dzieciom odpowiednie warunki do odpoczynku.

Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku w ciggu dnia, dostosowang do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz aktualnego samopoczucia. Odpoczynek
organizowany jest w réznych formach, z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanej
przestrzeni i wyposazenia.

Przykladowe dzialania personelu umozliwiajace odpoczynek w réznych
formach:
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* Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku na lezaczkach, dywanie, pufach oraz
bujaczkach, zgodnie z ich wyborem i potrzebg chwili.

» Organizowanie odpoczynku zaréwno w sali dziennej, jak i podczas drzemki
popoitudniowej w sali przeznaczonej do wypoczynku.

* Tworzenie atmosfery sprzyjajacej wyciszeniu: $ciszenie $wiatta, cicha muzyka
relaksacyjna, spokajne rytuaty przejscia.

* Umozliwienie dzieciom odpoczynku w dowolnym momencie dnia, gdy sygnalizujg
zmeczenie lub potrzebe wyciszenia.

» Zapewnienie dostgpu do migkkich elementéw wyposazenia (poduszki, pufy, kocyki)
umozliwiajgcych komfortowy i bezpieczny odpoczynek.

* Stale monitorowanie dzieci przez opiekunki podczas odpoczynku.

Personel Ztobka stosuje dziatania wspierajgce autonomie u dziecka podczas
czynnosci higienicznych.
Podczas czynnosci higienicznych opiekunki wspierajg rozwéj autonomii dziecka,
angazujac je w wykonywanie prostych czynnosci oraz informujgc o kazdym etapie
podejmowanych dziatan. Dzieki temu dziecko wie, co bedzie sie z nim dzialo, czuje sie
bezpiecznie i uczy sie wspdipracy z dorostym.

Lista dziatan personelu:

* Informowanie dziecka o kazdej czynnosci, np. ,Teraz umyjemy raczki”, ,Zmienimy
pieluszke”, ,Wyire Ci buzie”.

* Zachecanie dziecka do wspéluczestniczenia w czynnosciach higienicznych:
podawanie recznika, sigganie po papier toaletowy, wycieranie rgk, zdejmowanie
spodenek.

¢ Nazywanie tego, co robi opiekun (,Podniose Cie, aby Cie przebrac”), aby ograniczyé
element zaskoczenia i wzmacniaé poczucie kontroli.

* Dostosowanie tempa czynnoéci do mozliwosci dziecka, dajgc mu czas na reakcje i
wykonywanie prostych zadar samodzielnie.

e Modelowanie i pokazywanie czynnosci — opiekun demonstruje, jak odkrecac¢ wode,
my¢ dtonie, wycieraé nos.

¢ Wspieranie samodzielnosci poprzez zachete, pochwate i pozwalanie dziecku
probowac: ,Sprébuj sam posmarowaé raczki kremem”.

* Szacunek do ciata dziecka i jego granic — proszenie o zgode w przedstowie (,Teraz
rozepneg Ci koszulke, dobrze?”).

Zapewnienie intymnosci i komfortu podczas zmiany pieluszki czy przebierania.
Szczegotowy opis czynnoSci higienicznych znajduje sie w Zataczniku nr 2 do
Procedury.

Personel Zlobka zobligowany jest do ,Samooceny dzialari wspierajacych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych”

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez instytucje opieki
w formie gotowego arkusza, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
udokumentowane.

Personel Zlobka posiada Liste dzialan i wskazéwek wspierajacych samodzielnosé
dzieci podczas positkéw.
Lista dziatan i wskazéwek dla personelu:

» Zapraszanie do wspblnego nakrywania i sprzatania po positku, zachecanie do
samodzielnego nakrywania stolu (uktadanie sztuécow, talerzy, serwetek), po positku
uczestniczenie dzieci w sprzataniu stolu i odktadaniu naczyfi na miejsce (rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci i wspotpracy)



Umozliwienie wyboru potrawy, mozliwo$é wyboru miedzy réznymi sktadnikami
positku lub porcji (rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i $wiadomego
odzywiania)

Personel umozliwia dzieciom jedzenie w tempie dostosowanym do ich potrzeb (bez
pospiechu), co wspiera prawidtowe nawyki zywieniowe i pozytywne doswiadczenia
zwigzane z jedzenie.

Stosuje zwroty grzeczno$ciowe, zachgcajace do spozywania positkéw.

Nie zmusza do spozywania positkow.

Personel zobligowany jest do ,,Samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas spozywania positkow”

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatar wspierajgcych autonomie
dziecka podczas spozywania positkéw w sposéb ustalony przez instytucje opieki

w formie gotowego arkusza, a wnioski z przeprowadzone;j samooceny sg
udokumentowane.

BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU
RELACJI Z DZIECMI

Nawigzywane s3 relacje z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczernstwa.

Przykiady zachowal i dziatan opiekunek, ktére realizujacych powyzszy
standard:

Witanie kazdego dziecka indywidualnie - uémiechem, kontaktem wzrokowym, krétka
rozmowg lub dostosowanym do dziecka kontaktem fizycznym (np. przytulenie,
podanie reki).

Reagowanie na sygnaly dziecka — szybkie, czute i adekwatne odpowiedzi na ptacz,
niepokéj, zmeczenie czy potrzebe kontaktu.

Utrzymywanie spokojnego i przewidywalnego sposobu komunikacji — tagodny ton
gtosu, jasne komunikaty, zapowiadanie kolejnych czynnosci (, Teraz pdjdziemy umyé
raczki”).

Tworzenie stalych rytuatéw - np. rytuat powitania, pozegnania, zasypiania,
spozywania positkow.

Zachowywanie bliskosci i dostepnosci opiekun jest na wysokosci wzroku dziecka,
kigka przy nim, gdy rozmawia; jest blisko, a- le nienarzucajaco.

Zauwazanie i nazywanie emocji dziecka - ,Widze, ze jestes smutny, bo mama wyszia.
Jestem tutaj z Tobg.”

Utrzymywanie statych zasad i konsekwencji - przewidywalnosé dziatan dorostego
wzmacnia poczucie stabilnoéci i bezpieczenstwa.

Okazywanie akceptacji i wsparcia - chwalenie wysitku dziecka, podkreslanie jego
kompetencji, cierpliwoéé i cieple nastawienie.

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni - aranzacja sali tak, aby dziecko mogto
swobodnie eksplorowaé, czujac jednoczesnie bliskosé czujnego opiekuna.
Nawigzywanie relacji z rodzicami w atmosferze szacunku i wspétpracy - co
dodatkowo buduje poczucie bezpieczenstwa dziecka.

Opiekunki reaguja werbalnie i niewerbalnie na zachowanie dzieci.

Przyktady zachowan i dziatari opiekunek realizujacych standard:

Reagowanie na zachowania dzieci w sposéb spokojny, jasny i przewidywalny bez
podnoszenia glosu, z zachowaniem szacunku.

Stosowanie komunikatéw dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka - krétkich,
prostych zdan, gestéw oraz mimiki.
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Potwierdzanie uczu¢ dziecka poprzez empatyczne odpowiedzi - ,Widze, ze to dla
Ciebie trudne”, ,Rozumiem, ze jestes zty”.

Wykorzystywanie mowy ciata, by wspieraé¢ dziecko - przykleknigcie, otwarta postawa,
fagodny wyraz twarzy.

Przekazywanie wskazowek w sposob pozytywny i konstruktywny - zamiast ,Nie rob
tego”, stosowanie komunikatow typu: ,Sprébujmy inacze;j...”.

Okazywanie cierpliwo$ci w sytuacjach wymagajgcych uspokojenia dziecka - bez
pospiechu, z czasem na wyciszenie.

Dostrzeganie i wzmacnianie pozytywnych zachowar - pochwaly opisowe (,Widze, ze
poczekale$ na swojg kolej. To bardzo mite.”).

Odpowiadanie na konflikty w grupie poprzez wsparcie w nazwaniu emocji i
poszukiwaniu rozwigzania - zamiast karania czy oceniania.

Stosowanie technik wyciszajgcych i regulacyjnych - spokojny ton gtosu, wolniejsze
tempo méwienia, bliskos$é dorostego.

Odczytywanie sygnatéw niewerbainych dziecka (napinanie ciata, unikanie kontaktu,
pobudzenie) i dostosowywanie reakcji w sposéb wspierajacy.

Komunikowanie dzieciom aktywnos$ci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych.

Przyktady zachowan i dziatar opiekunek realizujgcych standard:

Zapowiadanie kolejnych etapéw dnia w prosty i zrozumiaty sposéb - np. ,Za chwile
bedziemy sprzata¢ zabawki”, ,Po obiedzie pojdziemy spa¢”.

Uzywanie tych samych, powtarzainych komunikatéw, ktére daja poczucie
bezpieczenstwa i przewidywalnosci.

Stosowanie wizualnych lub gestowych sygnatéw przejscia miedzy aktywnosciami -
np. piosenka, obrazki, rytualy grupowe.

Tiumaczenie nadchodzacych zmian - ,Dzi$ bedziemy bawié sie w innej sali,
.Przyjdzie nowa pani, ale ja tez tu jestem”.

Dostosowanie komunikatéw do tempa rozwojowego dzieci - krétkie zdania,
powtarzanie, wskazywanie przedmiotéw lub czynnosci.

Zwracanie uwagi na reakcje dzieci i pomoc w regulowaniu emocji zwiazanych ze
zmiang - ,Widze, ze nie chcesz koriczy¢ zabawy. Za chwile dokoriczymy po drzemce”.
Utrzymywanie statego planu dnia i wykorzystywanie go jako punktu odniesienia - np.
plansze z obrazkami przedstawiajgcymi kolejne czynnosci.

Zachecanie do wspobluczestniczenia w przejsciach - liczenie do trzech, wspdlne
$piewanie piosenki, rytualy porzadkowe.

Dbanie o spokojne przeprowadzenie zmian, tak aby nie wywotywaty napiecia czy
dezorientacji.

Wyjasnianie dzieciom sytuaciji wyjatkowych (odwiedziny rodzica, op6znienie positku,
zmiana opiekuna), aby zmniejszaé niepewno$é.

Personel zobligowany jest do ,,Samooceny zadan dot. interakcji”

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan dotyczgcych interakcji z
dzieckiem w sposéb ustalony przez instytucje opieki w formie gotowego arkusza, a
wnioski z przeprowadzonej samooceny sg udokumentowane.

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI | UWAZNOSCI
NA INNE OSOBY

Opiekunka w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w ktérych maja one
mozliwos$¢ budowania poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania
innymi, m.in. poprzez:

Rytualy codziennego przywitania i pozegnania z uzyciem zwrotéw grzecznosciowych
Wsp6lnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami
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integrujgcymi dzieci, np. zabawy zespolowe, gdzie dzieci muszg wspbtpracowac ze
sobg, np. ciagnigcie chusty, podawanie pitki, uktadanie duzych klockéw
Aranzowanie wspélnych zabaw w kilkuosobowym gronie

Wiaczenie dzieci w dekorowanie Sali

Wigczanie dzieci w pomaganie innym — np. przyniesienie chusteczki koledze,
pomoc w sprzataniu po zabawie

Stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnoleglych
Modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzieémi, w ktérych
uczestniczy

Zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzieémi i wspieranie
nawigzywanie refacji miedzy dzie¢mi, np. ,Zobacz, Zosia jest smutna — moze razem
jej pomozemy?”

Wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspoélne zabawy.

Opiekunka wspiera autonomie dziecka poprzez:

Aranzowanie przestrzeni sprzyjajacej samodzielnej zabawie:

- stale dostosowywanie organizacji sali do potrzeb rozwojowych dzieci

- umieszczenie zabawek i materiatéw w dostepnych, oznaczonych pojemnikach
- tworzenie kacikéw tematycznych umozliwiajacych swobodng zabawe: kuchnia,
sklep, konstrukcje, sensoryka, ksigzeczki.

Umozliwianie dzieciom petnienia rél i podejmowania obowigzkéw:

- wprowadzenie dyzuréw (najstarsza grupa): rozdawanie talerzy, sztuécéw, pomoc
w nakrywaniu stotu. Zachecanie do wyboru potraw (gdy dostepne sa dwie opcje,
np. dwa owoce lub dwie pasty).

- wykorzystywanie zabaw tematycznych do uczenia rél spotecznych (sprzedawca,
kucharz, lekarz).

Wspieranie samodzielnego wykonywania czynnosci

- pozostawianie dziecku czasu na samodzielne ubieranie sig, sprzatanie,
budowanie, tgczenie puzzli.

- wspieranie, a nie wyreczanie — stosowanie komunikatéw opisowych

i pytajgcych zamiast wykonywania zadania za dziecko.

- zachecanie dzieci do samodzielnego organizowania przestrzeni zabawy
(ustawianie kgcikow, wybér materiatow).

Rozwijanie wspétpracy i pomocy réwiesnicze;:

- zachecanie dzieci do wspdlnego rozwigzywania zadar i problemow

- tworzenie sytuacji, w ktérych dzieci mogg pomagac sobie nawzajem (np.
zaktadanie butéw, sprzatanie kacikéw, wspoine budowanie)

- chwalenie zachowari prospotecznych i wzmacnianie komunikacji réwiesniczej.
Wspieranie samodzielnego rozwigzywania konfliktéw:

- modelowanie komunikacji (,Powiedz mu, jak sie czujesz”, ,Jak mozemy to
rozwigzac?”)

- zadawanie pytan naprowadzajgcych dziecko na samodzielne rozwigzanie
problemu

- wprowadzanie prostych technik: czekanie na swojg kolej

- wymiana zabawek, wspdlne ustalanie zasad.

Szacunek dla wyboréw dziecka:

- umozliwianie decydowania, z kim i w co dziecko chce sie bawic.

- akceptowanie potrzeby zabawy indywiduainej oraz tworzenie miejsc do
wyciszenia.

- nie zmuszanie do zabawy grupowej — zachecanie zamiast presji.

- wspieranie dziecka w wyrazaniu swojego zdania.
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Opiekunka wspiera dzieci w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych
dotyczacych wspéipracy i komunikacji w grupie. Umiejetnosé funkcjonowania w
grupie oraz budowanie relacji — odbywa sie poprzez:

Dawanie dzieciom jasnych i prostych wskazéwek dotyczacych wspéipracy
Przyktady: ,Najpierw on, potem ty”, ,Zrébcie to razem”, ,Sprébujcie podzieli¢ sie
zabawkg’. Personel modeluje zachowania sprzyjajace wspétdziataniu, pomaga
dzieciom rozumie¢ zasady kolejnosci, dzielenia sig oraz wspéinej aktywnosci.
Stwarzanie dzieciom mozliwosci decydowania o tym, z kim i w jaki sposéb chcy sie
bawic, przy  jednoczesnym pozostawaniu dorostego w poblizu
Opiekun obserwuije interakcje, wspiera je w razie potrzeby, ale nie narzuca wyborow
— pozwala dziecku budowa¢ poczucie sprawczosci i autonomii spoteczne;.
Wprowadzanie i utrwalanie zasad funkcjonowania w grupie oraz wyjasnianie ich
znaczenia. Przyktady zasad: czekanie na swojg kolej, sprzatanie po sobie, uzywanie
tagodnych rak, respektowanie przestrzeni innych.
Dorosty nie tylko przypomina zasady, ale thumaczy dlaczego sg wazne — ,Dbamy o
siebie nawzajem”, ,Chcemy, zeby kazdy czut sie dobrze”.

Wspieranie rozwoju mowy jako podstawowego narzedzia komunikacji spofecznej
Personel zachgca do wypowiadania sig, odpowiada na komunikaty dziecka, rozwija
stownictwo zwigzane z emocjami i relacjami (,jestem smutny”, »chce sie bawi¢”, nie
podoba mi sig to”). Utrwala réwniez zwroty grzecznosciowe, takie jak »prosze”,
.dziekuje”, ,przepraszam”, ,czy moge?’, uczac ich naturalnego stosowania w
codziennych sytuacjach.

Modelowanie pozytywnych zachowan spotecznych
Dzieci uczg sig przez obserwacje, dlatego personel pokazuije, jak prosi¢ o pomoc, jak
odmawia¢ z szacunkiem, jak wyraza¢ emocje czy jak negocjowaé w sytuacjach
konfliktowych.

Wspieranie dzieci w rozwigzywaniu konfliktéw i trudnych sytuacji spotecznych
Opiekun pomaga nazwaé problem, wskazuje mozliwe rozwigzania, zacheca dzieci do
wspoélnego poszukiwania kompromisu.

Zachecanie do dziatan grupowych i wspolnych aktywnosci
Zajecia, zabawy zespotowe, prace plastyczne wykonywane w parach lub matych
grupkach ucza wspétpracy, dzielenia sig rolami i wspdinego osiggania celu.

W placéwce celebruje sie Swieta i inne wydarzenia

Placdwka dba o budowanie pozytywnej atmosfery wspéinoty oraz o wprowadzanie
dzieci w tradycje i zwyczaje spoteczne poprzez celebrowanie réznorodnych $wiat i
wydarzeri w sposéb dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Wszystkie
aktywnosci odbywajg sig z poszanowaniem réznic kulturowych, wartosci rodzinnych
oraz praw dziecka. Obchodzimy m.in.:

urodziny dziecka

Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dziert Rodzicéw

Swigtowanie powszechnie celebrowanych swiat Bozego Narodzenia czy Wielkanocy,
z zatozeniem i uwaznoscig na roznice kulturowe

Swigta nietypowe - uzgadniane wspoinie przez opiekunki z respektowaniem praw
dziecka i kultury rodzicéw.

Placowka przestrzega nastepujacych zasad:

kazde wydarzenie ma charakter radosny, spokojny i bez presji dla dziecka,
dziecko nie jest zmuszane do udziatu w aktywnosciach, jesli nie jest gotowe,
Swigtowanie ma stuzy¢ budowaniu wiezi, poczucia bezpieczenstwa i wspéinoty,
zabawy i aktywnosci sg dostosowane do mozliwoéci rozwojowych dzieci,
uwzglednia sig réznorodno$é rodzin, kultur i tradycji,

rodzice majg mozliwo$¢ wspétuczestniczenia w wybranych wydarzeniach,
opiekunowie dbajg o bezpieczne, etyczne i wspierajgce formy swietowania.
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ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNANIA | DOSWIADCZANIA
OTACZAJACEGO SWIATA.

Opiekunki wspieraja dzieci w poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajacego $wiata
poprzez.:

« Zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania indywidualnie, w grupach

«  Umozliwienie dzieciom zabaw w kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie (np.
raz na 7-10 dni) o nowe materialy (wymiana), zabawki, przedmioty

» Modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajagcymi sie zainteresowaniami
dzieci iich aktualnymi potrzebami

-  Zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dtugo bedzie si¢ bawic¢

o Stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly braé udziat w zajeciach
zorganizowanych, ale nie naleganie na ich udziat

+ Organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci
(np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi moga
manipulowac)

» Dostosowanie czasu trwania zabaw do moziiwosci dzieci (zabawy trwajg tak diugo,
jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane)

e Zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w
przyrodzie

» Zapewnienie dzieciom dostgpu do materialtéw wzbudzajgcych ich ciekawosé swiata,
do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych.

Plan dnia uwzglednia aktywnosci sprzyjajace rozwojowi myslenia przyczynowo
skutkowego. Nalezg do nich m.in.:

¢ Uruchamianie umiejetnoéci skupienia uwagi na dziataniu i przewidywania skutkéw
wiasnych aktywnosci, w tym: wprawianie w ruch przedmiotéw (toczenie, popychanie,
rzucanie, krecenie elementami), manipulacje Swiattem (wigczanie i wytaczanie,
uzywanie latarek, zabawy cieniami),

* Wykonywanie czynnosci odwracalnych, takich jak: wyjmowanie i wktadanie
przedmiotdw, pakowanie i rozpakowywanie, przenoszenie elementéw z miejsca na
migjsce,

» Podejmowanie czynnoéci nieodwracalnych, takich jak: darcie papieru, zgniatanie
materiatéw (papier, folia, masa plastyczna), zabawy lodem (topnienie, rozdrabnianie),
budowanie i burzenie konstrukcji, obserwowanie stabilnosci, przyczyn powstawania i
niszczenia struktur, rozcigganie i modyfikowanie materiatéw (gumki, masy
sensoryczne, widczki), pozwalajgce doswiadczy¢ zmiany ksztattu, formy i napiecia.

Plan dnia uwzglednia dzialania personelu ksztaltujace u dzieci umiejetnosci
obserwacjii doswiadczania otaczajacego $wiata, poprzez:

* Wspolne obserwowanie zjawisk, ktére przyciggajg uwage dziecka, oraz ich
komentowanie. Personel na biezaco opisuje to, co dziecko widzi, styszy lub czego
doswiadcza, np.;,Widze, ze kapie woda z kranu — zakrecimy go razem.”, ,Zal6z
kaptur — zaczyna padac.”, ,Storice $wieci mocno, zobacz, jak odbija sie w katuzy.”

¢ Modelowanie ciekawosci i zainteresowania Swiatem
Personel pokazuje dzieciom, ze warto zadawac pytania, szukaé odpowiedzi i zwracaé
uwage na detale. Przyktady dziata: wskazywanie interesujgcych elementéw
otoczenia (,Zobacz, jaki duzy cieri zrobito drzewo!”) okazywanie radosci z odkryé
dzieci, zachecanie do stawiania pytan i wspolnego poszukiwania odpowiedzi.

¢ Zachecanie do eksplorowania natury i przestrzeni na zewnatrz budynku.

Dzieci majg mozliwo$¢ doswiadczania przyrody zaréwno poprzez: obserwacje przez
okno — chmur, ptakéw, pojazdéw, zmian pogody, bezposrednie dziatania poza
budynkiem — spacery, ogladanie roslin, dotykanie réznych faktur, stuchanie
odgtoséw natury.
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Personel wswojej pracy uzywa okresleri dla cech przedmiotow:

Komentuje i opisuje ,skarby” znalezione w koszu

(Personel zachgca dzieci do ogladania i omawiania przedmiotéw: koloru, ksztattu,
materiatu, rozmiaru. Przykfad: ,Znalazias zielony kamyk ~ jest gladki i maty” itp.)
Omawia i wyjaénia doéwiadczenia dzieci — tego, co widzg, styszg i czym sig bawig
(Personel nazywa obserwowane czynnosci i przedmioty: ~olyszysz ten dzwiek? To
dzwoneczek jest metalowy i jasny.” ,Bawisz sie klockami — ten klocek jest duzy, a
ten maly” itp.)

Okresla i poréwnuje przedmioty w otoczeniu

(Stosuje okreslenia poréwnawcze: duzy-maty, wigkszy—mniejszy, dtugi~krotki,
cigzki-lekki. Zacheca dzieci do samodzielnego poréwnywania przedmiotow i
wyrazania swoich spostrzezen).

Dzieci poznaja okreslenia przestrzenne, poprzez np.:

Poszukiwanie ukrytych przedmiotéw np.:

»~Poszukaj pod stotem”, ,Zobacz, czy nie ma go za poduszka”, ,Sprawdz obok potki”
Zabaw ruchowych na torze przeszkdd

Pokonywanie przeszkéd poprzez przechodzenie pod, nad, pomigdzy, obok,
wspinanie sie na elementy czy schodzenie z nich

Uktadania puzzli i konstrukcji z klockow

Stosowanie okreslen przestrzennych w czasie zabaw i codziennych rozméw

TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, SLUCHANIU
POROZUMIEWANIU SIE.

Méwienie do dzieci - personel stosuje jasny, poprawny i zrozumialy jezyk,
dostosowujac sposéb wypowiedzi do poziomu rozwojowego dziecka. Unika
infantylizowania mowy, uzywa peinych zdar, tlumaczy emocje oraz Zjawiska z
otoczenia, tworzac sprzyjajace warunki do ksztattowania kompetencji jezykowych.
Aktywne siuchanie dzieci — opiekunowie uwaznie odbierajg komunikaty dzieci,
zarowno werbalne, jak i niewerbalne. Reagujg na nie adekwatnie, okazujgc
akceptacjg, skupienie i zrozumienie. Zachecajg dzieci do wyrazania wilasnych myéli i
przezy€, wspierajg ich dialogi, a w codziennych aktywnosciach modelujg wzorce
komunikacyjne oparte na szacunku i empatii.

Wzbogacanie stownictwa dzieci — personel regularnie nazywa przedmioty,
czynnosci, cechy, emocje oraz zjawiska, wykorzystujgc sytuacje dnia codziennego.
Stosuje pytania otwarte i zamkniete, wprowadza nowe pojecia, poszerza repertuar
jgzykowy dzieci, zacheca do samodzielnych wypowiedzi i opiséw.

Rozmowy z dzieémi

Personel codziennie inicjuje rozmowy z dzieémi, dostosowuijac jezyk do ich poziomu
rozwoju oraz dbajac o naturalne poszerzanie stownictwa. W dialogach
wykorzystywane sg réznorodne formy — zaréwno rozmowy bezposrednie, jakiz
uzyciem pacynek czy pluszakéw, ktére dodatkowo zachecaja najmlodsze dzieci do
komunikaciji.

Opiekunowie komentujg biezace dziatania dzieci, opisujg ich emocje i

sytuacje, ktore majg miejsce podczas zabawy i codziennych czynnosci. Podczas
jedzenia, ubierania czy czynnosci higienicznych dopytujg o potrzeby, zachecajg do
nazywania odczu¢ i samodzielnego wyrazania mysli.

Rozmowy dotyczg réwniez tego, co aktualnie wzbudza zainteresowanie dziecka, co
sprzyja rozwijaniu uwaznosci i motywacji do komunikowania sie.

Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

Personel aktywnie wspiera dzieci w nawigzywaniu kontaktéw i wymianie
komunikatéw zaréwno werbalnych, jak i niewerbainych.
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» Towarzyszy dzieciom, kiedy prébujg cos ustali¢ miedzy soba, pomagajac formutowaé
wypowiedzi, stucha¢ uwaznie i wzajemnie sie rozumieg.

e W trakcie zabaw tematycznych — np. w telefon, w dom, przyjecie - opiekunowie
zachecajg do prowadzenia dialogéw, negocjowania rél i podejmowania wspdinych
decyzji.

» Podczas codziennych aktywnosci czesto komentuja to, co robig dzieci, modelujac
prawidlowe formy jezykowe i wspierajac kontakt wzrokowy, gestykulacje i intencje
komunikacyjne.

Aktywny udziat dzieci we wspo6lnym czytaniu, stuchaniu tekstéw i utworow

¢ Wplanie dnia przewidziane s3 regularne momenty wspéinego czytania i stuchania
utworéw literackich oraz muzycznych.

* Personel zacheca dzieci do aktywnego uczestnictwa poprzez wskazywanie
elementéw na ilustracjach, odpowiadanie na pytania, komentowanie tresci czy
odtwarzanie gestéw i dzwigkéw towarzyszacych opowiadaniu. Wykorzystywane $3
ksigzki obrazkowe, rymowanki, krétkie opowiadania oraz piosenki, ktére angazujg
uwage dzieci i rozwijajg ich stownictwo.

» Stafe rytualy — np. codzienny wybdr ulubionej ksigzki czy wspéina rymowanka —
tworzg przewidywalno$é i wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa.

KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ DZIECI POPRZEZ:

Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki

Wskazowki metodyczne obejmujg dziatania personelu wspierajgce rozwaj
precyzyjnych ruchéw rak, ditoni i palcéw. Personel:

e Stwarza dzieciom warunki do manipulowania przedmiotami o réznej wielkosci,
ksztatcie i oporze (np. klocki, pojemniki, elementy do wktadania i wyjmowania);

* Zapewnia dostep do materiatéw rozwijajacych zrecznosé dioni: piasek, ciastolina,
plastelina, masa plastyczna, papier do darcia, zwijania, zgniatania;

* Umozliwia dzieciom wykonywanie wielu powtérzen konkretnej czynnosci ruchowej
(np. wkiadanie, nawlekanie, zgniatanie) tak dtugo, jak dfugo sg nig zainteresowane;

e Zachgca do aktywnosci ¢wiczacych koordynacje wzrokowo-ruchows podczas
codziennych sytuaciji, takich jak jedzenie, ubieranie, sprzatanie zabawek, nalewanie
wody;

» Pozostawia dzieciom czas na manipulacie przedmiotami i swobodne
eksperymentowanie nimi, co wspiera samodzielno$é i doskonalenie precyzji ruchdw.

Rozwdj percepcji zmystowej dzieci

e Wskazowki obejmujg tworzenie warunkéw do aktywnego odbierania bodzcow
zmystowych i rozwijania integracji sensorycznej. Personel:

e Umozliwia dzieciom codzienny kontakt z materiatami stymulujgcymi rézne zmysty:
dotyk (rézne faktury), smak, zapach, wzrok, stuch, propriocepcje i réwnowage;

e Zapewnia dostep do naturalnych materiatéw, takich jak woda, piasek, kamienie,
szyszki, liscie, a takze do materiatéw dzwiekowych;

¢ Dba o to, aby natgzenie bodzcow — akustycznych lub wizualnych ~ nie bylo
przyttaczajace i nie powodowalo przecigzenia sensorycznego;

» Organizuje w ciggu dnia réznorodne aktywnoéci sensoryczne, dopasowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci, pozostawiajac im czas na przezywanie, eksplorowanie i
dzielenie sie do$wiadczeniami;

¢ Wspiera niemowlgta w badaniu réznorodnych obiektéw, w tym takze wiasnego ciata
(rak, n6g, twarzy), co stanowi podstawe rozwoju schematu ciata;
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Umozliwia eksplorowanie otoczenia poprzez zmiane miejsca przebywania dzieci, aby
mogly poznawaé nowe obszary i bodzce.

Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

Wskazowki dotyczg wspierania rozwoju duzych grup migéniowych, réwnowagi oraz
umiejetnosci przemieszczania sie. Personel:

Dba o organizacje przestrzeni w sali i na zewnatrz tak, aby dzieci miaty wiele okazji
do spontanicznej aktywnosci ruchowej i éwiczenia umiejetnosci motorycznych;

Bawi sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazajac za ich naturaing aktywnoscig (np.
turlanie, czworakowanie, wspinanie sig);

Wspiera niemowleta w nauce kontrolowania ruchéw ciata, stania, czworakowania i
chodzenia;

Zachowuje czujno$¢ w zakresie bezpieczeristwa, ale nie powstrzymuje dzieci przed
podejmowaniem nowych wyzwan ruchowych mieszczacych sie w granicach
akceptowalnego ryzyka;

Stwarza warunki do zdobywania nowych umiejetnosci zwigzanych z
przemieszczaniem sig, réwnowaga i koordynacjg;

Dostarcza dzieciom okazji do éwiczenia sily i ogélnej sprawnosci ruchowej;
Umozliwia wielokrotne powtarzanie podejmowanych przez dzieci aktywnosci
ruchowych, co jest naturalnym sposobem utrwalania nowych kompetencji;

Zacheca do codziennych dziatari rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchows,
takich jak samodzielne jedzenie, mycie rgk, naktadanie ubran.

Zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku

organizowanie $ciezek sensorycznych (chodzenie na bosaka po trawie, piasku,
kamykach);

zabawy wodg, blotem, piaskiem i innymi naturalnymi materiatami;

malowanie rekami i na duzych powierzchniach;

stuchanie i wydawanie dzwiekéw przy uzyciu instrumentéw lub przedmiotéw
codziennego uzytku;

wachanie kwiatéw, roslin, produktéw spozywczych o réznych zapachach;
testowanie smakéw w bezpiecznym zakresie (ziét, owocow, warzyw);

prébowanie réznych faktur w zabawie koszykiem skarbow;

eksplorowanie materiatéw o zroznicowanej temperaturze, ciezarze i strukturze.

Zabawy wspierajace rozwéj motoryki malej

uktadanie, taczenie i burzenie konstrukcji z klockéw;

wkiadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikéw, sortowanie przedmiotow;
zabawy papierem (darcie, zgniatanie, skiadanie);

malowanie farbami, kredkami, patyczkami;

zabawy ciastoling, plasteling, ciastem (lepienie, watkowanie, ugniatanie);
przyczepianie i odczepianie elementéw (klamerki, rzepy, magnesy);
naciskanie i wciskanie przyciskéw w zabawkach interaktywnych;
manipulowanie matymi przedmiotami odpowiadajacymi mozliwosciom dziecka.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi

wspinanie sie na stabilne powierzchnie (kanapy, poduszki, niskie stopnie);
chodzenie po wyznaczonej linii lub $ladach;
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samodzielne jedzenie (nabieranie pokarmu, picie z kubka);
malowanie na kartce utozonej w pionie i poziomie;
wykonywanie prostych czynnoéci higienicznych (mycie rak);
sprzatanie zabawek, wrzucanie przedmiotdéw do pojemnikow;
zabawy pitkg: rzucanie, fapanie, turlanie, kopanie;

Zabawy wspierajace czucie glebokie i ksztattujace schemat wlasnego ciata

turlanie na podtodze lub materacach;

hustanie sie na hustawkach, hamakach, bujakach;

przeciskanie si¢ przez tunele lub pod niskimi przeszkodami;

otulanie kocem, zabawy typu ,nale$nik”;

masowanie dtonig lub pitkami sensorycznymi;

zabawy w rozpoznawanie czesci swojego ciata;

éwiczenia wzmacniajgce czucie gtebokie (napinanie i rozluznianie miesni, tupanie,
klaskanie).

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki na placu zabaw

zabawy na torach przeszkéd dostosowanych do wieku;

swobodne zabawy na zewnaftrz, takze na nieréwnym terenie;

bieganie, podskakiwanie, przeskakiwanie niskich przeszkéd:;

wspinanie si¢ na bezpieczne elementy (niskie drabinki, pagérki terenowe);
skakanie z niewielkich wysoko$ci w granicach akceptowalnego ryzyka;
przechodzenie pod i nad przeszkodami;

popychanie i ciggniecie zabawek, pojazdéw, skrzynek;

zabawy w piaskownicy: kopanie, przesypywanie, przenoszenie piasku;
obserwowanie i eksplorowanie przyrody (szum wiatru, dotyk li§ci, $niegu, trawy

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI | KONTAKTU Z
ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY | SZTUKI.

Stwarzanie dzieciom okazji do tarczenia i $piewania;

Zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorodnych materiatéw plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci),
klej;

Zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzyé;

Zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno
chodzi o jako$¢ odtwarzania jak i repertuar);

Zapewnienie dzieciom dostgpu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakoéci oraz
do albuméw ze zdjeciami.

Wspieranie wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w réznych formach:

Zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajgcych dzwieki;
Malowanie wodnymi farbami, w fym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

Zabawy z ciastem | innymi miekkimi materiatami;

Zachecanie dzieci do $piewania i tariczenia;

Umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej ekspresji przez zachecanie ich do
wykorzystywania réznorodnych materialdw, takich jak woda, piasek, bioto, trawa, liscie,
kamienie, ziola, warzywa, owoce.

Zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami kultury, min. poprzez:
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teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow;

stuchanie muzykinazywo (np.gry nainstrumencie);

stuchanie muzyki klasycznej;

ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie | jezykowo).

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPARTEJ NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI | REFLEKSJI
NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Udziat w wewnetrznych spotkaniach

Wewnetrzne spotkania pracownikéw ziobka stuzg omawianiu biezgcych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki, planowaniu codziennej pracy oraz analizie
postgpow dzieci. Stanowig one przestrzen do wymiany doswiadczeri, wspoinego
rozwigzywania probleméw oraz ujednolicania metod pracy i standardéw opieki nad
dzie¢mi. Spotkania og6lne odbywajg sie codziennie w trakcie zbierania sie grupy,
natomiast spotkania dorazne organizowane sg w miare potrzeb i zwolywane przez
dyrektora zlobka. Udziat w spotkaniach jest obowigzkowy dla wszystkich
pracownikéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest do odpowiedniego przygotowania
si¢ do spotkari poprzez zebranie niezbednych informaciji i materiatow, aktywnego
uczestnictwa w dyskusji oraz dzielenia sig obserwacjami i propozycjami. Dia wiasnych
potrzeb pracownicy sporzgdzajg notatki z ustaler oraz przydzielonych zadan.

Udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw ztobka realizowane jest poprzez
udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. Raz w roku dyrektor zlobka
przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych, uwzgledniajac wyniki obserwacji pracy
personelu, wnioski z nadzoru pedagogicznego, sugestie pracownikow oraz zmiany w
przepisach prawa i obowigzujgcych standardach opieki. Na tej podstawie
opracowywany jest roczny plan szkoleri, ktéry okresla tematyke szkolen, ich forme,
terminy realizacji, osoby odpowiedzialne za organizacje oraz przewidywane koszty.
Plan szkolen przedstawiany jest pracownikom podczas zebrania, gdzie mogg oni
zgtaszaC swoje uwagi i propozycje zmian. Ostateczng wersje planu zatwierdza
dyrektor 2tobka. Szkolenia wewnetrzne organizowane sa przez placowke i
dostosowane do jej aktualnych potrzeb oraz trenddéw w opiece nad dzieémi, z
uwzglednieniem opinii pracownikéw. Pracownicy moga réwniez uczestniczyé w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne, a ziobek moze wspieraé finansowo ich udziat Zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi.

Przeprowadzanie samooceny wlasnej pracy

Samoocena pracy zawodowej stanowi istotny element rozwoju pracownikow ztobka i
stuzy refleksji nad wiasng praktyka, identyfikacji mocnych stron oraz obszaréw
wymagajgcych doskonalenia. Pozwala réwniez na planowanie indywiduainego
rozwoju zawodowego. Samoocena przeprowadzana jest co najmniej raz w roku, a w
razie potrzeby takze doraznie, na przyklad po zakoriczeniu projektu lub w sytuacjach
wymagajgcych szczegdinej analizy. Proces samooceny polega na wypeinieniu
standardowego formularza samooceny, a nastepnie oméwieniu jego wynikéw
podczas spotkania z dyrektorem ziobka. Na zgdanie dyrektora pracownik opracowuje
indywidualny plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy wnioski wynikajgce z
przeprowadzonej samooceny.
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Komunikowanie sie z rodzicami

Komunikacja z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci odbywa sie w réznych
formach i ma na celu zapewnienie rzetelnej wymiany informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka w Zzlobku. Podstawowa formg kontaktu sg rozmowy
bezposrednie prowadzone podczas przyprowadzania i odbierania dziecka. W razie
potrzeby organizowane sa spotkania indywidualne, umozliwiajgce oméwienie
bardziej szczegétowych kwestii. Komunikacja elektroniczna prowadzona jest za
pomoca e-maili, wiadomosci SMS oraz e-doreczefi. Waznym Zrédiem informaciji sa
réwniez tablice informacyjne umieszczone w widocznych miejscach oraz zeszyt
uwag. W kontaktach z rodzicami pracownicy zobowigzani sg do przekazywania
aktualnych i prawdziwych informacji, zachowania poufnoéci oraz przestrzegania
zasad ochrony danych osobowych. Komunikacja prowadzona jest z szacunkiem,
empatig i otwartoscia, sprzyjajgc wspébtpracy i wzajemnemu zaufaniu.

Monitorowanie rozwoju dziecka

Monitorowanie rozwoju dziecka odbywa si¢ w sposob systematyczny i oparty jest na
jasno okreslonym systemie dokumentowania. Pracownicy prowadzg karty obserwacj,
w ktdrych regularnie zapisujg spostrzezenia dotyczgce rozwoju dziecka, a takze
dzienniki grupowe dokumentujace dziatania i postepy catej grupy. W przypadku dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia opracowywane s3g indywidualne plany
wsparcia. Informacje uzupetniane sg réwniez w zeszycie uwag. Pracownicy
zobowigzani sg do regularnego i rzetelnego prowadzenia obserwacji, zachowania
obiektywizmu w opisie spostrzezeri oraz wspdipracy z rodzicami poprzez
informowanie ich o postgpach dziecka i ewentualnych trudnosciach. Wspéinie z
rodzicami ustalane sg strategie dalszego wsparcia rozwoju dziecka.

Nadzér nad realizacja planu opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjnego
w ztobku.

Nadzér prowadzony jest w sposob systematyczny i spéjny, zgodnie z ustaleniami
obowigzujacymi w instytucji opieki. Jego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci
pracy z dzie¢mi, monitorowanie realizacji zatozern programowych oraz wspieranie
rozwoju zawodowego personelu. Nadzér obejmuje dokumentowanie realizacji i
obserwacji zajec z dzie¢mi, przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat
pracy z dzieémi, przeprowadzanie samooceny pracy personelu z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy oraz dokumentowanie wnioskéw wynikajgcych z
prowadzonych dziatain nadzorczych.

Realizacja planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego dokumentowana jest w
sposob ustalony przez zlobek. Kazda grupa prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym
odnotowywane sg zrealizowane dziatania opiekuricze, wychowawcze i edukacyijne,
udziat dzieci w zajeciach oraz uwagi dotyczace ich przebiegu. Postepy i rozwdj dzieci
dokumentowane sg w indywidualnych kartach obserwacji, ktére zawierajg informacje
dotyczace rozwoju fizycznego, emocjonalno-spolecznego, poznawczego i
iezykowego. Personel opracowuje réwniez miesieczne plany pracy, przygotowywane
na podstawie planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego, okreslajace cele,
zadania oraz metody pracy w danym okresie.

Obserwacje zaje¢ prowadzone sg zaréwno w formie biezacej, jak i formainej.
Obserwacje biezace realizowane sg przez opiekunéw w trakcie codziennej pracy z
dzieémi i zapisywane w dziennikach zaje¢ oraz indywidualnych kartach obserwacii.
Obserwacje formalne przeprowadzane s3 przez dyrektora ztobka lub osobe przez
niego wyznaczong, z wykorzystaniem arkusza obserwacji zajeé. Ich celem jest ocena
realizacji planu oraz jakosci pracy z dzieémi.
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Istotnym elementem nadzoru jest przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na
temat pracy z dzie¢mi, z wytgczeniem dziennego opiekuna. Informacja zwrotna stuzy
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikéw, identyfikowaniu ich mocnych stron
oraz obszar6w wymagajacych doskonalenia, a takze wspdinemu wypracowywaniu
strategii poprawy jakosci pracy. Przekazywana jest ona podczas indywidualnych
spotkan odbywajacych sig po formalnych obserwacjach zajeé¢. Dyrektor omawia z
pracownikiem wyniki obserwacji w sposéb konstruktywny i wspierajgcy, odnoszac sie
do konkretnych sytuacji i zachowan, zachowujac réownowage pomiedzy
wskazywaniem pozytywnych aspektéw pracy a obszarami do rozwoju oraz dbajgc o
atmosfere szacunku, zaufania i otwartosci. Podczas spotkan wspdlnie ustalane 53
dziatania stuzgce doskonaleniu pracy z dzieémi.

Nadzér nad realizacjg planu obejmuje réwniez samoocene pracy personelu.
Samoocena przeprowadzana jest raz w roku i ma na celu refleksje nad wlasng
praktykg zawodowa, identyfikacje mocnych stron oraz obszarow wymagajgcych
dalszego rozwoju. Pracownicy wypetniajg przygotowany arkusz samooceny, w
ktorym odnoszg sie do realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego,
relacji z dzie¢mi i rodzicami, stosowanych metod i form pracy oraz wiasnego rozwoju
zawodowego. Wyniki samooceny moga byé omawiane z dyrektorem Ilub
koordynatorem, a wnioski z niej wynikajgce stanowig podstawe do ustalenia
indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Whnioski z prowadzonych obserwacji i dziatari nadzorczych sg dokumentowane w
raportach. Po kazdej formalnej obserwacji zaje¢ dyrektor sporzadza raport
zawierajgcy opis obserwowanych dziatari, wnioski dotyczace mocnych stron pracy
personelu oraz obszaréw do rozwoju, a takze propozycje dziatan doskonalgcych.
Dodatkowo opracowywany jest raport roczny, ktéry podsumowuije wyniki nadzoru w
danym roku i zawiera ogélne wnioski oraz rekomendacje dia personelu. Na podstawie
zgromadzonych wnioskéw przygotowywany jest plan dziatan doskonalagcych,
okreslajgcy cele, planowane dziatania, osoby odpowiedzialne oraz terminy ich
realizacji.

Calo$¢ dokumentacji zwigzanej z nadzorem nad realizacjg planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego przechowywana jest w sposob Zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych i poufnosé informaciji. Dostep do niej majg wytacznie osoby
upowaznione, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi zasadami
funkcjonowania ziobka.

System organizaciji i realizacji szkolen w placowce.

System realizacji szkolefi w ztobku ma na celu state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych personelu, doskonalenie jakosci opieki nad dzieémi oraz ujednolicanie
metod pracy i standardéw opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnych. Kazdy
pracownik ziobka zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach w wymiarze co najmniej
10 godzin zegarowych rocznie. Realizacja tego obowigzku odbywa sie poprzez udziat
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych oraz wewnetrznych spotkaniach
zespolu, ktdrych tematyka zwigzana jest z funkcjonowaniem placowki i pracg z
dzieémi.

Integrainym elementem systemu doskonalenia zawodowego sg wewnefrzne
spotkania pracownikéw. Spotkania te stuza omawianiu biezacych spraw
organizacyjnych Zziobka, planowaniu pracy, analizie postepéw dzieci, wymianie
doSwiadczen oraz wspélnemu rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w
codziennej praktyce. Umozliwiajg one réwniez ujednolicanie metod pracy oraz
standardow opieki. Spotkania ogoine odbywajg sie codziennie w trakcie zbierania sie
grupy, natomiast spotkania dorazne organizowane sg w miare potrzeb i zwolywane
przez dyrektora ztobka. Udziat w spotkaniach jest obowigzkowy, a pracownicy
zobowigzani sg do odpowiedniego przygotowania sie do nich, aktywnego
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uczestnictwa, zgtaszania propozycji i dzielenia si¢ obserwacjami oraz sporzgdzania
notatek z ustalen na potrzeby wtasnej pracy.

Planowanie szkoleri poprzedzone jest coroczng analizg potrzeb szkoleniowych
przeprowadzang przez dyrektora ztobka. Analiza ta uwzglednia wyniki obserwacji
pracy personelu, wnioski z nadzoru pedagogicznego, propozycje i sugestie zgtaszane
przez pracownikéw, a takze zmiany w przepisach prawa i obowigzujgcych
standardach opieki nad dzie¢mi. Na tej podstawie dyrektor opracowuje roczny plan
szkoleri, ktory okresla tematyke szkoleri, ich forme, terminy realizacji, osoby
odpowiedzialne za organizacjg oraz przewidywane koszty. Plan ten przedstawiany
jest pracownikom podczas zebrania, gdzie majg oni moziiwo$é zgtaszania uwag i
propozycji zmian, a jego ostateczna wersja zatwierdzana jest przez dyrektora.
Szkolenia wewnetrzne organizowane sg przez zlobek i dostosowywane do
aktualnych potrzeb placéwki oraz obowigzujacych trendéw w opiece nad dzie¢mi, z
uwzglednieniem zgltaszanych przez pracownikéw oczekiwan. Szkolenia zewnetrzne
obejmujg kursy, warsztaty i konferencje organizowane przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor lub wyznaczona osoba gromadzi informacjie o dostepnych szkoleniach
zewnetrznych i przekazuje je pracownikom za posrednictwem tablicy ogloszen lub
drogg elektroniczng. Pracownicy moga zglaszaé cheé uczestnictwa w wybranych
szkoleniach, a decyzja o ich udziale podejmowana jest przez dyrektora z
uwzglednieniem zgodnoéci tematyki szkolenia z potrzebami placéwki i zakresem
obowigzkow pracownika, mozliwosci finansowych ztobka oraz zasady rotacyjnego
udziatu personelu w szkoleniach.

Organizacja szkoleri obejmuje ustalenie terminu i miejsca, poinformowanie
pracownikoéw o temacie i harmonogramie szkolenia z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem oraz przygotowanie niezbednych warunkéw organizacyjnych, w tym
sali, sprzgtu multimedialnego i materiatéw dydaktycznych. Szkolenia realizowane s3
zgodnie z ustalonym planem, a uczestnictwo pracownikéw potwierdzane jest
podpisem na liscie obecnosci. Po zakoriczeniu szkolenia pracownicy zobowigzani sg
do przekazania zdobytej wiedzy pozostatym czionkom zespotu, na przyktad podczas
spotkan wewnetrznych, co sprzyja upowszechnianiu dobrych praktyk w catej
placéwce. Dokumentacijg udziatu w szkoleniach sg certyfikaty i zaswiadczenia, ktére
pracownicy przekazujg dyrektorowi i ktére przechowywane sa w aktach osobowych.
Realizacja systemu szkoleri podiega biezgcemu monitorowaniu przez dyrektora
ztobka, a zdobyte kompetencje i wnioski ze szkolern wykorzystywane sg do
doskonalenia pracy personelu oraz podnoszenia jakosci opieki, wychowania i

edukacji dzieci.
System wewnetrznej komunikacji.

Procedura wewnetrznej komunikacji w Zlobku zostala opracowana w celu
ustanowienia jasnych, spéjnych i efektywnych zasad wymiany informaciji pomiedzy
pracownikami placowki. Jej celem jest zapewnienie sprawnego przeptywu informacji,
ujednolicenie standardéw komunikacji wewnetrznej, wspieranie wspéipracy oraz
skutecznej koordynaciji dziatari, a takze zagwarantowanie, ze WSZYSCy pracownicy
posiadajg aktualng wiedze dotyczacg swoich obowigzkéw oraz biezgcego
funkcjonowania ztobka. Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw,
w tym opiekunéw, personelu administracyjnego oraz pomocniczego.

Komunikacja wewngtrzna rozumiana jest jako wymiana informaciji, polecen, opinii
oraz pomystéw pomigdzy pracownikami ziobka, niezbgdna do jego prawidiowego i
efektywnego funkcjonowania. Odbywa sig ona za posrednictwem ustalonych kanatéw
komunikacji, takich jak spotkania, poczta elektroniczna, tablice ogtoszer oraz
zatwierdzone komunikatory elektroniczne. Wszelka komunikacja powinna cechowaé
sig jasnoscig, precyzjg oraz terminowoscia, tak aby przekazywane informacje byty
zrozumiate i docieraly do odbiorcéw bez zbednej zwioki. Istotnym elementem
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komunikacji jest jej dwukierunkowy charakter, umozliwiajacy nie tylko przekazywanie
informacji, ale réwniez uzyskiwanie odpowiedzi, opinii i informacji zwrotne;j.
Pracownicy zobowigzani sg do zachowania szacunku, kultury osobistej i
profesjonalizmu oraz do przestrzegania zasad poufno$ci w odniesieniu do informaciji
wrazliwych.

Podstawowg formg komunikacji wewnetrznej sg spotkania pracownikéw. Spotkania
ogéine organizowane sg co najmniej raz w tygodniu i prowadzone przez dyrektora
ztobka. Ich celem jest omawianie biezacych spraw organizacyjnych, planowanie
dziatanri, przekazywanie istotnych informacji oraz wymiana do$wiadczeri. W razie
potrzeby organizowane sg réwniez spotkania dorazne, ktérych celem jest szybkie
rozwigzanie nagtych probleméw lub oméwienie pilnych kwestii. Spotkania te moga
by¢ zwolywane przez dyrektora lub innego upowaznionego pracownika.

Istotng role w systemie komunikacji wewnetrznej odgrywa komunikacja pisemna. Do
przekazywania waznych informacji, dokumentow oraz ustalen wykorzystywana jest
poczta elektroniczna, przy czym pracownicy zobowigzani sg do korzystania ze
stuzbowych adreséw e-mail, jasnego okre$lania tematu wiadomosci oraz udzielania
odpowiedzi w ciggu 24 godzin w dni robocze. Dodatkowym kanatem komunikacji sg
tablice ogtoszeri umieszczone w pomieszczeniach dostepnych dla pracownikéw, w
szczegblnosci w pokoju socjalnym, na ktérych zamieszczane s3 ogloszenia,
harmonogramy oraz wazne informacje organizacyjne. W sprawach biezgcych
dopuszcza sig réwniez korzystanie z zatwierdzonych komunikatoréw elektronicznych,
takich jak grupa WhatsApp, przy zachowaniu zasad profesjonalizmu i kultury
komunikacji.

Wewnetrzna komunikacja wspierana jest takze przez dokumenty wewnetrzne, w tym
notatki stuzbowe, kiére stuzg formainemu przekazywaniu informacji lub polecen i $3
przechowywane w dokumentacji ziobka, a takze raporty i sprawozdania, w
szczegolnosci raporty z realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego
oraz sprawozdania z obserwacji dzieci.

Za prawidiowe funkcjonowanie systemu komunikacji wewnetrznej odpowiada
dyrektor Zztobka, ktéry nadzoruje i koordynuje przeptyw informagji, zapewnia
przekazywanie kluczowych komunikatéw wszystkim pracownikom, organizuje
regularne spotkania zespolu oraz podejmuje dziatania w celu rozwigzywania
konfliktéw i nieporozumien. Pracownicy zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa
w komunikacji wewnetrznej, przekazywania istotnych informacji zgodnie z ustalonymi
zasadami oraz informowania dyrektora o problemach lub potrzebach informacyjnych.
Wszelkie informacje poufne, dotyczace dzieci, rodzicéw oraz spraw personalnych,
podiegajg ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Pracownicy nie
mogg udostepniaé takich informacji osobom nieuprawnionym, a komunikacja
elekironiczna zawierajgca dane wraziiwe powinna byé odpowiednio zabezpieczona.
W przypadku wystagpienia nieporozumien lub konfliktow komunikacyjnych pracownicy
powinni dazy¢ w pierwsze] kolejnosci do bezposredniego wyjasnienia sytuacji w
atmosferze wspédtpracy i wzajemnego szacunku. Jezeli problem nie zostanie
rozwigzany, nalezy zgtosi¢é go bezposredniemu przetozonemu lub dyrektorowi,
unikajgc rozpowszechniania niepotwierdzonych informacji i plotek.

W celu doskonalenia jakosci komunikacji wewnetrznej w ztobku moga byé
organizowane szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci oraz
rozwigzywania konfliktéw, w szczegélnosci w sytuacji nasilania sie trudnosci w
relacjach pomigdzy pracownikami. Pracownicy majg réwniez dostep do materiatow
edukacyjnych i literatury dotyczacej komunikacji, co sprzyja budowaniu efektywnego,
wspdipracujacego zespotu.

Pracownicy Ztobka wykonujg swoje obowigzki zawodowe zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie Etycznym, ktéry stanowi podstawe ich postepowania w
relacjach z dzieémi, rodzicami oraz wspétpracownikami. Kodeks Etyczny wyznacza
standardy odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci i profesjonalizmu, zobowiazujac
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pracownikéw do dziatania z poszanowaniem godnosci dziecka, ochrony jegc dobra
oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i zasad wspoizycia
spotecznego.

PERSONEL ZLOBKA DBA O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE DZIECI

Dbatos¢ personelu o bezpieczerstwo i zdrowie dzieci to fundament pracy z dzieémi. To
zbiér procedur, zasad oraz wartosci jakimi kierujg sie opiekunowie. To réwniez
respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka poprzez odpowiednig organizacje
godzin positkow, snu, czynno$ci higienicznych i zabawy, ktére maja wplyw na zdrowie
dzieci.

Aby zapewni¢ powyzszy standard personel Zlobka:

» Stosuje sie do procedur przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci
oséb trzecich na terenie placéwki, ktére obowigzujg w Ziobku

* Znaistosuje procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

¢ Pracownicy Ztobka znajg i stosuja procedury zapobiegania wypadkom i postgpowania
w sytuacji wypadku
Stosujg zasady postgpowania w przypadku choroby dziecka
Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem, stanowig podstawe do
zgtaszania przemocy i niepozgdanych zachowan wobec dziecka.

* Na potrzeby placowki tworzony jest indywidualny program pobytu dziecka o
specjalnych potrzebach, informacjena temat dziecka ze specjalnymi potrzebami
zawarte sg m.in. w Karcie zgloszenia, w Wywiadzie pielegniarskim.

¢ W Ramowym Planie Dnia uwzgledniono codzienne wychodzenie dzieci na zewnatrz,
wyjatkowych sytuacjach (wysoki poziom smogu, niedogodne warunki atmosferyczne)
opiekunki planujg inne aktywnosci.

PLACOWKA ARANZUJE PRZESTRZENN W SPOSOB ESTETYCZNY
1 SPOJNY Z PLANEM OWE

Aby zapewni¢ powyzszy standard:

» Sale i wyposazenie spetniajg hormy bezpieczeristwa, zabawki posiadajg atesty
Wielko&¢ oraz aranzacja sal pozwala na swobodne poruszanie sie
Przestrzeri w placéwce jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy wydzielenie co
najmniej trzech stref zainteresowan dla dzieci: a) strefa wspéinego czytania na
dywanie, b) strefa zabaw konstrukcyjnych- stoliczek lego, c) zabawy tematyczne z
kacikiem kuchennym, konstrukcyjnym lub autem, d) strefa zabaw muzycznych z
zabawkami interaktywnymi oraz instrumentami muzycznymi (wg zaplanowanych
zajeC) e) strefa zabaw ruchowych- powierzchnia sal pozwala na swobodne zabawy
ruchowe, dodatkowo dzieci korzystaja z gtéwnej sali gimnastycznej znajdujacej sie w
czesci przedszkola

* Przestrzen instytucji pozwala na strefy zainteresowania, na zewnt. budynku: tworzac
strefe ruchowa, strefe zabaw z piaskiem i wodg, plastyczng.

* Materialy i zabawki s3 usytuowane na wysckosci dostepnej dla dzieci,
pojemniki z materiatami oraz zabawki s3 oznakowane lub oznaczono miejsce, gdzie
majg sie znajdowac.

¢ Kazde dziecko posiada swojg szafke w szatni oraz w tazience oznakowanag
odpowiednim, czytelnym znakiem graficznym dla dziecka
Kazda grupa dzieci posiada sale zabaw oraz sale drzemki/ odpoczynku
W pomieszczeniu przebywania dzieci dostepna jest woda do picia przez caly dzien
W pomeszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta
akustycznego
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Dzieci podczas zabaw oraz zaplanowanych zaje¢ korzystajg z materiatow
codziennego uzytku, ,skarbéw natury” (w pomieszczeniach i na zewnatrz)

ADAPTACJA DZIECI

Aby zapewni¢ powyzszy standard: sporzadzono Program Adaptacji (procedure) w
w ktorej ktérym mowa m.in. o:
zasadach i procedurach przed przyjeciem do ztobka
o sposobie przygotowania dziecka do uczeszczania do placéwki
o koniecznosci towarzyszeniu dziecku przez bliska osobe w czasie adpatacji i
skréconym czasie przebywania w placéwce
zbieraniu informaciji na temat przyzwyczajen oraz indywidualnego pobytu dziecka o
specjalnych potrzebach
stworzeniu ulotki informacyjnej dla rodzica

HARMONOGRAM ETAPOW ADAPTACJI DZIECKA W ZtOBKU

ETAP CzAS CO SIE WTEDY DZIEJE?
ORIENTACYJNY *

Pierwsza Dziecko przebywa w sali 1-2 godziny

wizyta z pierwszy dzien razem z rodzicem. Obserwuje otoczenie,

rodzicem uczestniczy w zabawie, poznaje opiekunéw

i inne dzieci. Buduje poczucie
bezpieczerstwa.

Pierwsze Rodzic zostawia dziecko w Sali na kilka—
krétkie 2-5 dni kilkadziesigt minut. Czas rozigki jest
rozstania codziennie nieco dtuzszy. Dziecko uczy sie,

ze rodzic zawsze wraca, rozwija rowniez
zaufanie do opiekunéw.

Samodzielny Dziecko zostaje w zlobku na zaplanowany
pobyt do 4 tygodni czas (poczatkowo krotszy niz petny dzien).
dziecka Stopniowo uczestniczy w rytmie dnia:

positkach, zabawie, odpoczynku i
‘ czynnosciach higienicznych. ]

*Adaptacja koriczy sie wtedy, gdy dziecko czuje sie bezpieczne

Za realizacje Programu Adaptacyjnego odpowiedzialni sa:

Wszystkie opiekunki pracujgce w danej grupie — za prawidlows realizacje
poszczegolnych etapéw procesu adaptacji oraz biezgce wspieranie dzieci w trakcie
wdrazania programu.

Dyrektor placéwki — za prowadzenie, nadzorowanie i kompletowanie formalnosci oraz
dokumentacji zwigzanej z procesem adaptacji dzieci, a takze za czuwanie nad
prawidtowoscig i zgodnoscig wszystkich dziatar z obowigzujgcymi procedurami.

STANDARDY WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI:

WSPéI’.PRAQA PERSONELU | RODZICOW OPARTA JEST NA WZAJEMNYM SZCUNKU
| OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU
DZIECKA.

Aby zapewni¢ powyZszy standard:
Placéwka umieszcza biezace informacji na temat realizacji OWE i przebiegu zaje¢
edukacyjnych m.in.: na stronie internetowej, fanpegowej (facebook) tablicy ogtoszen
w szatni dla rodzicow, wytwory prac dzieci réwniez na tablicy znajdugcej sie w szatni.
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Placdwka organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum dwa razy w roku:
pierwsze po ogloszeniu wynikéw naboru oraz drugie przed adaptacjg dzieci
i rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Inng forma spotkania jest Festyn Rodzinny oraz wspdine wyjscie do kina.

Rodzice informowani sg o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
Z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem: najczesciej telefonicznie, sms lub mail
w razie braku kontaktu telefonicznego.

Szczegdtowe okreslenie wnioskow i skarg opisano jako procedure.

W celu dokonania oceny panujgcej atmofery i relacji rodzicow z personelem instytucji
co najmniej raz w roku bada si¢ satysfakcje rodzicéw na podstawie anonimowych
ankiet. Tematyka ankiet moze ulega¢ zmianom w zaleznoéci od aktualnych potrzeb
i oczekiwan rodzicow.

Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikaciji pracy ztobka.
Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami dzieci oraz wymaga akceptacji
przedstawiciela rodzicéw lub Rady Rodzicéw, jezeli zostata powotana, zgodnie
z przyjetym Regulaminem Konsultacji Spotecznych.

w PLA_C()WCE TWORZY SIE WARUNKI UMOZLIWIAJACE RODZICOM Wt ACZANIE
SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI.

Aby zapewni¢ powyzszy standard:

Wspolinie podejmowanie decyzji w sprawie Harmonogramu zamkniecia placowki,
ewaluacji Planu OWE (konsultacje), analizy informacji i uwag zebranych podczas
Ankiety satysfakcji, indywidualnego ustalenia Planu Adaptacji, analizy i wspdlnego
sposobu pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, obchodzenia
swigt i uroczystoéci oraz innych kwestii dot. indywidualnych potrzeb dziecka (dieta,
udziat dziecka w zajeciach itp.)

Placéwka organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum dwa razy w roku:
pierwsze po ogtoszeniu wynikow naboru oraz drugie przed adaptacjg dzieci
i rozpoczeciem nowego roku szkolnego oraz:

- udziatu w zajeciach otwartych podczas adaptacii

- konsultacji w sprawie Planu OWE,

- mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez rodzicéw zwigznych z ich pasjg lub zawodem
(muzyczne, sportowe, strazackie itp.)

- spotkar: nieformalnych integracyjnych dla rodzicow i dzieci (na prosbe rodzicow)

- wspotorganizowanie spotkan Festyn Rodzinny

- wigczenie sig w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiuméw, pielegnacja ogrodu
itp.)

Miejscem przekazywania i zostawiania informacji dla rodzicéw jest szatnia a wrazie
potrzeby pomoc opiekunki w dostarczeniu informacji. Na potrzeby spotkan rodzicow
moze by¢ udostegpniona sala, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem placowki.
Dopuszczalna jest aplikacja WhatsApp dla grupy rodzicéow.

Zasady przebywania rodzicéw na terenie placéwki, obejmujgce zasady poruszania
sig oraz bezpieczenstwa przedstawiane sg na pierwszym zebraniu organizacyjnym.
Powyzsze zasady stanowig podstawe procedury obejmujacej zasady
bezpieczernstwa.
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“

TWORZYMY WARUNKI UMOZLIWIAJACE RODZICOM PODNOSZENIE KOMPTENCJI
RODZICIELSKICH.

Dostarczanie wiedzy i budowanie wiasciwych postaw wychowawczych rodzicow to
inwestycja w bezpieczeristwo i harmonijny rozwéj dzieci nie tylko w instytucji opieki, ale w
domu rodzinnym.

Aby zapewni¢ powyzszy standard:

¢ Placéwka udostepniania rodzicom materialy edukacyjne (ulotki, broszury,
filmy itp.) na temat wychowywania dzieci, zwtaszcza dot. profilaktyki zdrowotnej
oraz wychowywaniu bez stosownia kar.

» Placdwka realizuje obowigzek informacyjny dotyczacy Standardéw Ochrony
Matoletnich i dba o to, aby kazdy rodzic, pracownik oraz odwiedzajgcy mieli do nich
{atwy dostep.

e Standardy sg elementem codziennej praktyki, a personel jest przygotowany do
reagowania na kazdg sytuacje mogaca zagrazaé dobru dziecka. Na stronie
internetowej znajduje si¢ kompletny dokument Standardéw Ochrony Matoletnich -
procedury reagowania na sytuacje zagrozenia, kontakt do osoby wdrazajgcej
i nadzorujgcej standardy.

* Placéwka zawsze wspiera rodzicéw w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami
spoza placoéwki majac na uwadze najwyzsze dobro dziecka.

e Placowka dziata w oparciu o zasade, ze rozwoj dziecka jest procesem
wymagajacym wspolpracy wielu oséb i instytucji, a kiuczowg role odgrywa wczesne
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych. Dlatego opiekunowie, personel pedagogiczny
oraz dyrekcja aktywnie wspierajg rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze
specjalistami zewnetrznymi, zawsze kierujac sig dobrem dziecka bezpieczenstwem
oraz rzetelng oceng jego potrzeb (wskazanie placéwki, kontaktu tel. )

» Ziobek udostepniania na stronie internetowej inne niz wyzej wskazane materiaty
dotyczace réznych aspektoéw rozwoju dziecka, ktére sg wartosciowe i godne
polecenia.

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W POWYZSZYM PLANIE OWE:
e Wszelkich zmian w Planie OWE moze dokona¢ Dyrektor Ztobka za zgodg oraz na
wniosek Organu Prowadzacego Ztobek.
e Plan OWE podlega konsultacjg z rodzicami.

INTEGRALNA CZESCIA PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEJ - realizacji standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
dolat3sq :
* Roczny dziennik zaje¢ (wersja papierowa) potwierdzajacy realizacje planowanych
aktywnosci zgodnych z planem OWE
» Szczegdlowy Roczny Plan Zajeé edukacyjnych/ planowane aktywnosci, bedacy
podstawg metodyczng pracy z dzieckiem - zat. nr 1

POSTANOWIENIA KONCOWE

s Plan OWE wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
¢ Dokument dostepny jest dla rodzicéw i pracownikéw w wersji elektronicznej oraz
papierowe;.

3
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