ZARZADZENIE Nr 26/2026

Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 4 marca 2026r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw,
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych
osobowosci prawnej i ich zastepcéw oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia
miesi¢ecznego i innych Swiadczen pienieznych.

Na podstawie art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
25 lutego 2026r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych ( Dz. U. z 2026r. poz. 246) i § 20 ust.2 lit. b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy i Miasta w Wegliricu

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci
prawnej i ich zastepcéw, stanowiacy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 136/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie
posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastgpcéw oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesigcznego i innych Swiadczern pienieznych, ktéry otrzymuje
brzmienie, jak zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

W § 5 ust. 2 regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawne;j i ich
zastepcow, stanowiacym zalacznik nr 1 Zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy
i Miasta Wegliniec w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw,
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajqcych
osobowosci prawnej i ich zastepcéw oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia
miesigcznego i innych sSwiadczen pienieznych zmienia sie tresé TABELI nr 2, ktéra
otrzymuje brzmienie:

TABELA NR 2: Wykaz stanowisk kierowniczych z wymaganiami kwalifikacyjnymi

i kategorig zaszeregowania wraz z poziomem wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne 1)
L.p Stanowisko i poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych Wyksztalcenie Staz pracy w latach
minimalna | maksymalna
1 2 3 4 ~ 6
Wszystkie jednostki organizacyjne
Wyisze? 5
Dyrektor / lub wedlu
1 kierownik XVIII XX odrqbnycl% lub wedlug
jednostki | 6.070,00 | 10.000,00 przepisow odrgbnych
przepiséw
Zastepca
2 dyrektora XVII XIX Wyizsze? 5
(kierownika) | 5.850,00 | 9.000,00
jednostki




Zlobki i kluby dzieciece

Dyrektor
zlobka,
3 kierownik XVII XIX Wg. odr¢bnych przepisow
klubu 5.850,00 | 9.000,00
dzieciecego
Dyrektor
zespolu Wg. odr¢bnych przepiséw
dyrektor 6.070,00 | 10.000,00
klubéw
dzieciecych
§ 3.

. W § 7 ust. 1 regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej
i ich zastepcéw, stanowigcym zalacznik nr 1 Zarzadzenia nr 136/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcéw oraz
ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia miesiecznego i innych Swiadczen
pienieznych zmienia si¢ tre§¢ TABELI nr 3, ktéra otrzymuje brzmienie:

TABELA NR 3: Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

w zlotych.
Kwota Kwota Wymagania kwalifikacyjne?
L.p. Stanowisko maksymalnego maksymalnego Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia dodatku oraz umiejetnosci (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 9 6
Dyrektor/ 10.000,00 2.500,00 Wyisze? 5
1 Kierownik ( stownie: dziesieé ( stownie: dwa lub wedhug lub
jednostki tysigcy zlotych 00/100) | tysigce pigéset odr¢bpych wedlug odrebnych
zlotych 00/100) przepiséw przepiséw
Zastgpca 9.000,00 1.500,00
2 Dyrektora ( slownie: dziewigé | (stownie: jeden Wyzsze? 5
(kierownika) | tysigcy zlotych 00/100) |  tysigc pigéset
jednostki ztotych 00/100)
Dyrektor 9.000,00 1.900,00
zlobka, ( stownie: ( stownie: .
3 Kkierownik Dziewi tysigcy jeden tysige wedlug odr¢bnych przepiséw
klubu ztotych 00/100) dziewigéset
o te zlotych 00/100)
dzieciecego
Dyrektor 10.000,00 2.500,00
zespolu ( stownie: ( stownie: .
4 #lobkéwi dziesigé tysiecy Zlotych dwa tysigee wedlug odrebnych przepiséw
dvrektor 00/100) pigcset zlotych
y . 00/100)
klubo6w
dzieciecych




2. Zmienia si¢ § 7 ust. 2 regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych
osobowosci prawnej i ich zastepcow, stanowiacym zalacznik nr 1 Zarzadzenia
nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajgcych osobowosci prawnej i ich zastepcéw
oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia miesiecznego i innych
Swiadczeri pienieznych, ktéry otrzymuje brzmienie:

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto okreslone w § 6 ust. 2 dla
kierownikoéw wyszczegélnionych w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 wg L.p. 1 i 4 nie moze
przekracza¢ kwoty 14.500,00 zl brutto (stownie: czternascie tysiecy piecset ztotych
00/100), a dla kierownikéw wyszczegélnionych w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 L.p. 3 nie
moze przekracza¢ kwoty 12.700,00 zl brutto ( sfownie: dwanascie tysiecy
siedemset ztotych 00/100). Natomiast zastepca dyrektora ( kierownika) jednostki, o
ktérym mowa w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 wg Lp. 2 nie moze przekracza¢ kwoty
12.300,00 z! brutto (stownie: dwanascie tysiecy trzysta ztotych 00/100).

§4
Zmiana  regulaminu  wynagradzania  Dyrektoréw, Kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej
1 ich zastgpcow podlega podaniu do wiadomosci w/w pracownikéw, potwierdzajac ten
fakt oswiadczeniem stanowiacym zalacznik nr 2 niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
01 stycznia 2026r.

Burmistrz

Gminy i @a Wegliniec
Mariu ieczorek






Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 26/2026 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 04 marca 2026r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 30 grudnia 2022r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcéw oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesigcznego i innych §wiadczen pienieznych.

TABELA 1: Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w podleglych jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej wedlug poszczegélnych kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia | Maksymalna poziom wynagrodzenia
zaszeregowania | zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych

I 4806,00 4.850,00
11 4830,00 4.900,00
111 4850,00 5.000,00
v 4870,00 5.100,00
\4 4890,00 5.200,00
VI 4910,00 5.400,00
VII 4940,00 5.500,00
VIII 4970,00 5.600,00
IX 5000,00 5.700,00
X 5030,00 5.900,00
XI 5060,00 6.100,00
XII 5090,00 6.300,00
XIII 5200,00 6.500,00
X1V 5310,00 6.700,00
XV 5410,00 7.000,00
XVI 5630,00 7.300,00
XVII 5850,00 7.600,00
XVIII 6070,00 8.000,00
XIX 6400,00 9.000,00

XX 6750,00 10.000,00

Griny |

Mia

Burmistrz
W@glm\ec
MariusrWieczorek
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Zalacznik nr 2 do

Zarzadzenia nr 26 /2026 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 04 marca 2026r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 30 grudnia 2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy

i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcéw oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesiecznego i innych §wiadczeni pienieznych.

Wegliniec, dnia .............cccuevenenn. r.

........................................

......................................

................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ie W dniu ..., zapoznatam/ -tem sie z trescig
zarzadzenia nr 26/2026 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 04 marca
2026r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania Dyrektordw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
i Miasta Wegliniec i ich zastepcédw nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz
ustalenia maksymalnego ich wynagrodzenia miesiecznego i innych $wiadczen
pienieznych.

Burmistrz
Gmiay | (.@ Wegliniec
Mariusz Wieczorek

( podpis pracownika )






