BUKMIDLIKAZL
Gminy i Miasta
Wegliniec BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

oglasza nabor na stanowisko pracownika ds. kreowania i finansowania rozwoju -II
1)Wymagania niezbedne:

Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty ]
a) obywatelstwo polskie o$wiadczenie*

b) korzystanie z pelni praw publicznych o$wiadczenie

c) wyksztalcenie wyzsze (licencjackie lub magisterskie) kserokopia dyplomu**

d) nienaganna opinia o$wiadczenie

€) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie

f) niekaralno$¢ sadowa o$wiadczenie,

2) Wymagania preferowane:
Wymagania preferowane Forma potwierdzenia spelniania
wymagan preferowanych

a) wyksztalcenie o kierunku: ekonomia, ekonomia i finanse, kserokopia dyplomu**
zarzadzanie finansami, finansowe publiczne.
b) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Test

ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych,
ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

c) cechy osobowe i predyspozycje —umiejetnosé pracy w zespole, rozmowa kwalifikacyjna
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé zarzadzania.

3) Zakres gléwnie wykonywanych zadan:
1. Pozyskiwanie informacji o programach pomocowych oraz o mozliwosciach ich wykorzystania przez samorzad
gminy ijednostki organizacyjne gminy.
2. Pozyskiwanie informacji o programach pomocowych oraz o mozliwosciach ich wykorzystania przez szkoly i
placéwki oswiatowe.
3. Programowanie i prowadzenie obshigi kontaktéw zagranicznych gminy i funkcjonowania gminy w zwiazkach
i stowarzyszeniach.
4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
5. Organizowanie spolecznych konsultacji projektéw gospodarczych i spolecznych, planéw realizacji
wazniejszych inwestycji.
6. Koordynacja prac zwigzanych z realizacja gminnych programéw i planéw, w tym Strategii Rozwoju Gminy i
Miasta Wegliniec i Wieloletniej Prognozy Finansowe;j.
7. Monitorowanie realizacji strategii rozwoju gminy i innych programéw gospodarczych gminy oraz
przygotowanie propozycji zmian i uzupetnien.
8. Wspdldzialanie z innymi wydziatami urzedu, innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami
publicznymi i niepublicznymi w zakresie realizacji i finansowania przedsiewzigé.
9. Pelnienie funkcji koordynatora projektéw realizowanych przy wspotfinansowaniu ze srodkéw krajowych oraz
z funduszy unijnych i mechanizméw finansowych.
10. Pozyskiwanie informacji o programach pomocowych oraz o mozliwosciach ich wykorzystania przez samorzad
gminy.
11. Rozliczanie przedsigwzig¢ dofinansowanych z funduszy pomocowych oraz sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie,
12. Opracowywanie niezbgdnych materialéw oraz wspélpraca w zakresie organizacji przetargdw ze stanowiskiem
do spraw zaméwien publicznych,
13. Koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem zalozen do projektéw planéw inwestycyjnych,
gospodarczych i spolecznych oraz sporzadzanie materiatéw informacyjnych, sprawozdar i analiz w tym zakresie
dla Burmistrza i Rady Miejskiej,
14. Przygotowanie materialéw informacyjnych, w szczegélnosci ofert dotyczacych mozliwosci pozyskania
gruntow i nieruchomosci na terenie gminy przez potencjalnych inwestoréw krajowych lub zagranicznych.
15. Prowadzenie analiz rynku pracy - gromadzenie dokumentacji w tym zakresie.
16. Przeprowadzanie procedury udzielania dotacji dla podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru, usytuowanych
w granicach administracyjnych Gminy i Miasta Wegliniec,
17. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej dotyczacej wykonywanych
obowigzkow.
18. Realizacja przepiso6w ustawy o oplacie skarbowej.
19. Realizacja przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych.



20. Realizacja przepis6w ustawy o ochronie danych osobowych.

21. Stosowanie przepisdw ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego przy zalatwianiu indywidualnych

spraw interesantow.

22, Pelnienie zastepstwa wobec kierownika wydziatu.

4) Wymagane dokumenty:

a) podanie

b) kwestionariusz osobowy,

¢) dokumenty potwierdzajace speinianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spelnianiu wymagan preferowanych, o
ktérych mowa w pkt.2 ogloszenia,**

e) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530)”.

5) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow aplikacyjnych:

2) termin:03.07.2026 r. do godz.13%

b) sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknigtej kopercie oznaczonej napisem: ,,Nabér
na stanowisko ds. kreowania i finansowania rozwoju - II”.

¢) miejsce: Biuro Obshugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3, pok. 2,
parter.

6) Dodatkowe informacje:

a) wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 3 miesiecy,

b) po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan okreslonych w pkt.3
ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.

¢) przewidywana data zatrudnienia 01.07.2026 r.

d) przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto od 5000 do 7000 zt brutto

€) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie w systemie jednozmianowym

f) lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania niezbedne, okreslone w pkt.l, i zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

g) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego,

h) kryteria oceny kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:

1) spetianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,a” ogloszenia o naborze 10
pkt.,

2) test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepisow, o ktéorych mowa w pkt. 2 ,,c¢”
ogloszenia o naborze, —50 pkt.

3) rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 40 pkt.

i) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta w
Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

j) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania sprawdzajacego zostang
odeslane poczts.

k) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie
Gminy i Miasta Wegliniec dostgpna jest na stronie internetowej Urzgdu Gminy i Miasta Wegliniec pod

adresem - http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2.

Wegliniec, 29-06-2026 r.
BurifTRy
Gminy | Mdda?

Mariusz Wieczorek

* dowdd osobisty nalezy przediozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykona¢ w tut. Urzedzie nieodptatnie przed zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych.



