
Rada Miejska
w Weglincu

UCHW ALA nr 30NIl07
RADY MIEJSKIEJ w WEGLINCU

z dnia 27 lutego 2007 r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkól i placówek oswiatowych, dla
których organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Wegliniec

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz.159l z póznozm.) oraz art. 30 ust.6 w
zwiazku z art. 9ld ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekstjedn.
Dz.U. z 2006 roku Nr 97 poz.674 z pózno zm.), Rada Miejska w Weglincu uchwala co
nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placówkach oswiatowych, dla których organem prowadzacymjest Gmina i Miasto Wegliniec o
tresci nastepujacej:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placówkach oswiatowych,

dla których organem prowadzacym jest gmina i miasto Wegliniec

Rozdzial I

Postanowienia wstepne
1. ilekroc w niniejszym regulaminie mowajest o :

1)szkole -nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.l pkt 1
ustawyz dnia26 stycznia1982roku- Kartanauczycielazwanadalej "KartaNauczyciela",
dla których organem prowadzacym jest gmina i miasto Wegliniec;

2)nauczycielu - nalezy rozumiec przez to równiez wychowawców i innych pracowników
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt. 1.

3)rozporzadzeniu - nalezy rozumiec aktualnie obowiazujace Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 poz.18l, Dz.U z 2006 rNr43 poz.293)

2.Regulamin okresla szczególowe warunki przyznawania oraz wysokosc:
l )dodatku za wysluge lat;
2)dodatku motywacyjnego;
3)dodatku funkcyjnego;
4)dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
5)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
6)nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatków socjalnych.

Rozdzialn
Dodatek za wysluge lat

1.Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2.Nauczycielowi pozostajacemu w jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, gdy
laczny wymiar jego zatrudnienia wynosi wiecej niz jeden etat, dodatek za wysluge lat
wyplacany jest tylko w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela.
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Rozdzial ID

. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
1.Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w szkole i placówce

oswiatowej prowadzonej przez gmine i miasto Wegliniec nalezy brac pod uwage:
1)udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniów;
2)osiagniecia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz

w innych obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3)skuteczne rozwiazywanie problemów wychowawczych uczniów we wspólpracy z ich

rodzicami;
4)skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
5)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne dzialanie na

rzecz uczniów potrzebujacych opieki, w szczególnosci w stalej wspólpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

6)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

7)inicjowanie i prowadzenie nieodplatnych, nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

8)skuteczne kierowanie rozwojem zarówno ucznia szczególnie uzdolnionego jak i ucznia o
szczególnych potrzebach edukacyjnych;

9)adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspólpracy z organem sprawujacym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami. .
wspomagaJacymI;

lO)jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczególnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazków,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) dbalosc o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen sluzbowych i powierzonych

obowiazków.
11)posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.
2.W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach, przy

ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunków wymienionych w ust. l
uwzgledniac zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placówka, a w
szczególnosci:
l )prawidlowosc organizacji pracy placówki:
2)tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracowników;
3)tworzenie atmosfery i warunków do wspólpracy wszystkich organów i organizacji

dzialajacych w placówce oraz umiejetnosc inicjowania takiej wspólpracy:
4)dbalosc o mienie placówki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;
5)prawidlowe dysponowanie przyznanymi placówce srodkami budzetowymi,
6)efektywne pozyskiwanie srodków finansowych z innych zródel i optymalne ich

wykorzystanie;
7)dbalosc o pozytywny wizerunek placówki i promowanie jej osiagniec w srodowisku

lokalnym;
8)sprawnosc organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspólpracy z róznymi

srodowiskami lokalnymi.
9)poprawnosc pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich

zasadnosc;

10)przestrzeganie obowiazujacych przepisów dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracowników placówki:

11) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placówki:
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12) terminowosc i rzetelnosc wykonywania powierzonych zadan;
13) prawidlowosc wspólpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru

pedagogicznego, rada rodziców, rada pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.
14)skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwój i doskonalenie jakosci jej pracy;
15)realizacje zadan i podejmowanie inicjatYwistotnie zwiekszajacych udzial i role szkoly w

srodowisku lokalnYm;
16)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetów w prowadzonej lokalnej polityce oswiatowej.
3.Dodatki motYwacyjneprzyznaje sie na czas okreslony, nie krótszy niz 3 miesiace i nie dluzszy

niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 50 % otrzYmywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4.Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania WYmienionychwyzej warunków, w granicach posiadanych
srodków finansowych, ustala dyrektor placówki, natomiast w stosunku do dyrektora
Burmistrz.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placówce
moze nastapic po uplywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

6.Przyznany dodatek motywacyjny moze byc cofuiety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadniajace zmiane lub cofuiecie.

7.0kolicznosciami uzasadniajacymi zmiane lub cofuiecie dodatku, o którym mowa w ust. 7 sa
przypadki:
l)przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezplatny;
2) ukaranie kara porzadkowa przewidziana art. 108 Kodeksu Pracy,
3) ukaranie kara dyscyplinarna przewidziana art. 76 ust. l pkt l ustawy -Karta Nauczyciela
4) ukaranie kara za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
5)nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespolach

przedmiotowych;
6)nie uzasadnione uchylanie sie i nie wywiazywanie sie z wykonania powierzonych zadan.
7)zmiana okolicznosci stanowiacych podstawe przyznania dodatku motYwacyjnego.

8.Wysokosc srodków na dodatki motYwacyjnedla nauczycieli ( bez dodatków motYwacyjnych
dla dyrektorów poszczególnych placówek oswiatowych) ustala sie w 2007 roku w wysokosci
5% planowanych na 2007 rok wydatków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

I.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 z zastrzezeniem ustepu 4.

2.Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych tabela ze szczególnym uwzglednieniem wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wyników pracy szkoly oraz warunków w jakich funkcjonuje.

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów, innych stanowisk, jak równiez osób wymienionych w
ust.. 4 przyznaje dyrektor szkoly, z tym ze wysokosc dodatku dla wicedyrektora nie moze
przekroczyc 80% odpowiedniego dodatku dla dyrektora, a dla innych stanowisk
kierowniczych w szkole nie moze przekroczyc 40% dodatku funkcyjnego dla dyrektora.

4.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach:
1)wychowawstwo klasy - od 28 do 80 zl miesiecznie
2) opiekun stazu -od 25 do 50 zl miesiecznie
3) nauczyciel konsultant -od 50 do 100 zl miesiecznie
4)doradca metodyczny - 150-400zl miesiecznie.

5.Wysokosc dodatku za wychowawstwo klasy powinna byc uzalezniona od liczebnosci klasy.
6.Wysokosc dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 4 ustala dyrektor uwzgledniajac
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zakres i zlozonosc zadan oraz warunki ich realizacji.
7.Dodatki, o których mowa w ust. 4 nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w którym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8.W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwala choroba trwajaca
dluzej niz 21 dni, w szkolach, w których nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie
pelniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokosc dodatku ustala Burmistrz Gminy i Miasta.

Tabela dodatków funkcyjnych

Stanowisko

yrektor szkoly liczacej do 7 oddzialów

'yrektor szkoly liczacej od 7 do 12
dzialów

icedyrektor

.erownik swietlicy szkolnej

'yrektorprzedszkola czynnego ponad 5
:odzindziennie

TABELA nr 1

Miesiecznie w zl od

160

00

Miesiecznie w zl do

00 800

160

O

160

Rozdzial V

Dodatki za warunki pracy
I.Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych

lub szkodliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i 3
Karty Nauczyciela w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Wysokosc dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz biorac
pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

3.Nauczycielom i wychowawcom, którzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wyliczonej na podstawie § 1 pkt 2
rozporzadzenia, za kazda zrealizowana godzine.

4.Nauczycielom, którzy prowadza zajecia w klasach, w których znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z orzeczeniem o uposledzeniem w stopniu lekkim, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug obowiazujacego, odrebnego programu nauczania
przysluguje dodatek w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonej na
podstawie § l pkt 2 rozporzadzenia, za kazda zrealizowana godzine.

5.Dodatek za warunki pracy nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za które nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nauczyciel zaprzestal wykonywania
pracy.
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Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz zajecia
dodatkowe

1.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3.Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
której mowa w ust. l i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposób, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguja za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, w tygodniach, w których zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w których nauczyciel nie mógl ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczególnosci w zwiazku z:
a) zawieszeniem zajec z powodu epidemii, warunków pogodowych lub innych sytuacji
losowych,
b) udzialem uczniów w wycieczkach i w innych imprezach,
c)) udzialem uczniów w rekolekcjach,
d) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.: kursy,
konferencje, kursy szkoleniowe.
traktuje siejako godziny faktycznie zrealizowane.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

7.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzór nad przebiegiem zajec dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych nie
przysluguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

I.Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele otrzymuja nagrody ze specjalnego
funduszu nagród.

2.Szczególowy sposób tworzenia funduszu nagród, podzialu srodków na nagrody na nagrody
organów prowadzacych szkoly i dyrektorów oraz kryteria i tryb przyznawania nagród okresla
Uchwala nr 1851XXVIII/04 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2004 w sprawie utworzenia
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.
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Rozdzial VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1.Nauczycielowi,posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec w szkole
prowadzonej przez gmine i miasto Wegliniec przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyplacany co
miesiac w wysokosci:
1) dla l osoby - 3 %
2) dla 2 osób - 5 %,
3) dla 3 osób - 7%,
4)dla 4 i wiecej osób -9 %
najnizszego wynagrodzenia za prace oglaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

2.Do czlonków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspólnie z nim
zamieszkujacych:
1)malzonka, który nie posiada wlasnego zródla dochodów lub który jest nauczycielem,
2) rodziców nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiów wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zródla dochodów.
3.0 zaistnialej zmianie liczby czlonków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonków rodziny,
nienaleZlliepobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4.Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Malzonkowie wspólnie wskazuja pracodawce, który bedzie im wyplacal dodatek.

5.Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
l )niewykonywaniapracy, za które przysluguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3)odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca
okresu, na który umowa ta zostala zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspólny wniosek

nauczycieli bedacych wspólmalzonkami.
9.Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly -organ prowadzacy szkole.
10.Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym

zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.
§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Województwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 roku.

przewodniczaca Rady

mgr~'a Drozd
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