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Rozdzial m
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

I.Przy ustllaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w szkole i placówce
oswiatowej prowad.zonejprzez gmine i miastoWegliniec naleZybrac pod uwage:
l)udokumentowaneosiagniecia edukacyjneuczniów;
2)osiagnieciauczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadachoraz

w innychobszarach dzialan, zwiazanychz realizowanymprocesem dydaktycznym;
3)skuteczne rozwiazywanie problemów wychowawczych uczniów we wspólpracy z ich

rodzicami;
4)skutecme przeciwdzialanie agresji, patologiomi uzaleznieniom;
5)pelnerozpoznaniesrodowiska wychowawczegouczniów, aktywne i efektywne dzialaniena

rzecz uczniów potrzebujacych opieki, w szczególnosci w stalej wspólpracy z rodzicami,
wlasciwymiinstytucjami i osobami swiadczacymipomoc socjalna~

6)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymiw szkole;

7)inicjowanie i prowadzenie nieodplatnych, nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

8)skutecznekierowanie rozwojem zarówno ucznia szczególnie uzdolnionego jak i ucznia o
szczególnychpotrzebach edukacyjnych;

9)adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod. nauczania i wychowania we
wspólpracy z organem sprawujacym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

lO)jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym,a w szczególnosci:
a) systematycznei efektywne przygotowywaniesie do przydzielonych obowiazków.
b) podnoszeniekwalifikacji i umiejetnoscizawodowych,
c) dbalosco estetyke i sprawnosc powierzonychpomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) prawidloweprowadzenie dokumentacji s7lmtnej,w tym pedagogicznej,
e) rzetelnei terminowe wy\\liazywaniesie z polecerlsluzbowych i powierzonych

obowiazków.
11)posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.
2.W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach, przy

ustalaniuwysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunków wymienionych w ust. l
uwzgledniaczaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placówka, a w
szczególnosci:
1)pravvidlowoscorganizacji pracy placówki:
2)tworzenieatmosferyi warunków do efektywnej pracy zatrud.nionychw niej pracowników~
3)tworzenie atmosfery i warunków do wspólpracy wszystkich organów i organizacji

dzialajacychw placówce oraz umiejetnosc inicjowaniatakiej wspólpracy:
4)dbalosco mienie placówki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;
5)prawidlowedysponowanie przyznanymiplacówce srodkamibudzetovvymi,
6)efektywne pozyskiwanie srodków finansowych z innych zródel i optymalne ich

wykorzystanie~
7)dbalosc o pozytywnywizerunek placówki i promowaniejej osiagniec w srodowisku

lokalnym;
8)sprawnosc organizacyjna i menedZerska w nawiazywaniu wspólpracy z róznymi

srodowiskamilokalnymi.
9)poprawnosc pod wzgledem formalno-pravvnym podejmowanych decyzji oraz ich

zasadnosc;
lO)przestrzeganieobowiazujacych przepisów dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

praco\\l1ikówplacówki:
11)podnoszeniekwalifikacji zwiazanych z prowadzeniemplacówki:
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12)terminowosc i rzetelnosc wykonywaniapo\vierzonych zadan;
13)pra\vidlowosc wspólpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru

pedagogicznego, rada rodziców, rada pedagogiczna i Samoi.lademUczniowskim.
14)skutecznezarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwój i doskonaleniejakosci jej pracy~
15)realizacje7.adani podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i role szkoly w

srodowiskulokalnym;
16)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

pro\wdzacy priorytetów w prowadzonej lokalnej polityce oswiato\vej.
3.Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas okreslony, nie krótszy niz 3 miesiace jnie dluzszy

ni2: 6 miesiecy. w wysokosci nie wyzszej niz 50 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4.Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania wymienionych w)'zej warunków, w granicach posiadanych
srodków finansowych, ustala dyrektor placówki. natomiast w stosunku do dyrektora
Burmistrz.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placówce
moze nastapic po uplywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

6.~:MlQRY Q99~ m9tyv.T~:iRYm9r2\@bys Q0iBi~ lab rBJti8flieRY'l: k~YlB 0~a9ie,j.ti
ANULOWANO38jQa.9k9li;<m9S~i~ga.iajase aRiaHe11:lBeefHieeie.

7.01[elie~eseiafAi 1:K.3ftsaElRiajaeymizfAi8:fle1$ eafaieeie EleElRtlw,0 l~erym mewa w Y€t.7 sl\
~re.ypa4ld:
l)~jSQia tla\lG~0i@la Ba \lR9p bdAv:.fQmy~'lJY&B9'.'/aWGbY1\19eeelatiRy;
2) \Ik~e karl\p9ma,Elke'Na fJf2:~.\'iElziQRaart. 199 Keee](&QPFMY1

ANULOWA1JOJ) aka.Fa.niekaE{\4ytQyptiaama f)f'Ze\\~aJla art. 7G\I8t. ] pkt l \l&ta:.t})'KartaPTsaQzyeiela
~) alwftftle lEMa~ Ba~eBie tlY5ej'~iB)'HHftft3ev..fI$liem)'8:8.
5)Aic Y€pl:~:f.qedIi"'IlOJWRl@g_Q9~i Ra t>9&i@e~aGh RlEl peElagegiemysA, z@&f>0laeh

pr:llQ.mi9wn'y~I.l;
6)Bie ~aGRieRe l:lshylQRjesie i Flie\VY1Ji~tW9.Fliesie z VI)'1lBRElRiaf)ewiet3etlyeh aElaB.
i)miana ekelisaessi BHlBe>:.r.iaeyekp8esta'lle prZY13R8JHaEleElatk-amet)"\vaej;jBeg9.

8.Wysokoscsrodków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ( bez dodatków motywacyjnych
dla dyrektorów poszczególnych placówek oS\'v'iatowych) ustala sie w 2007 roku w wysokosci
5% planowanych na 2007 rok wydatków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

RozdziallV
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

1.Nauczycielowi,któremu powierzono stanowisko dyrektora ,'hr1cedyrektora szkoly lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 z zastrzezeniem ustepu 4.

2:Wysokoscdodatku funkcyjnegodla dyrektoraszkolyustala Burmistrzw granicachstawek
okreslonych tabela ze szczególnym uwzglednieniem wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanO\\1ska,liczby stanowisk
kierowniczychw szkole. wyników pracy szktYlyoraz warunków wjakich funkcjonuje.

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów, innych stanowisk~jak równiez osób wymienionych w
ust.. 4 przyznaje dyrektor szkoly. z tym ze wysokosc dodatku dla wicedyrektora nie moze
przekroczyc 80% odpowiedniego dodatku dla dyrektora. a dla innych stanowisk
kierowniczychw szkole nie moze przekroczyc 40% dodatku funkcyjnego dla dyrektora.

4.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny w
na..<;tepujacych wysokosciach:
I)wychowawstwo klasy - od 28 do 80 zl miesiecznie
2) opiekunstazu -od25 do 50zl miesiecznie
3) nauczyciel konsultant -od 50 do 100zl miesiecznie
4)doradca metodyczny - 150-400zl miesiecznie.

5.Wysokoscdodatku za wychowawstwo klasy powinna byc uzalez.nionaod liczebnosci klasy.
6.Wysokosc dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust 4 ustala dyrektor uwzgledniajac
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zakres i zlozonosczadan oraz warunki ich realizacji.
7.D9tilatki, Q ktgry~l:t mQ'ra 'x ygt <I Rj@~'glblg1:lja '.\' Qkr~thJ Jli'lu&priuq~dllutiQQij

Rhui9t~a:U~E€iV! EJfaey. '.'1 ekpjgi@ 1iIrlepY ala f1eFQ~waaia z€ke',v:ia.,'l.' ekreeaek za kt9f0 Bie
/+NULOWANO~'Jtuguje '\'jma8">\b:eJtj~ 7:ilJuaJti,,:ze glU pg Fi~v~':gg dnjamie~iaca mu;tepajac@gG Ilg

Hli8Sia~y . m ~qjR Ruu:c:l?Ju~iel:laFZe~tal pdItieAia w~ji, il je:teli hapr::1.eitaAie tego
}'lelaieBia Jla&ta)'lil9pl8r:Wg;Z8g9gAla miegi:ati od tl:80 d+lia

8.W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotr:wala choroba trwajaca
dluzej niz 2] dni, w szkolach, w których nie utworzono stanO\vlskawicedyrektora, osobie
pelniacejczasowo obowiazki dyrektora \.vysokoscdodatku ustala Bunnistrz Gminy i Miasta.

TABELA nr 1

Tabela dodatków funkcyjnych

Stanowisko Miesiecvtle w zJod Miesiecude w zJdo

yrektorszkolyliczacejdo j"mOddzIalÓw"..1160m_o. "-~ÓO m

~iczacej 0<i--7doT2. -00 ~ lioo ' '' '.--~1

lyre::~zkOlYiTczacejpo\~ej12 koó m m l

ddzialów

~~~~~-t=-~~~~t~=-~:=j
Rozdzial V

Dodatki za wa.ruuki pracy

I.Nauczycielomprzyslugujedodatekza warunkipracyz tytulupracy w trudnych.uciazlh.vychAN{)LOWAVO
ANULOwltNOlub &~9€llhVJ-llwarunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawieart.34 ust.2~

KartyNauczyciela w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Wysokoscdodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz biorac
pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci hl1~8zke€lH'.v9seieta i!G:FHVliarealizowanych
zadan lub wykonywanychprac. ANULOw4NO

3.Nauczycielom i wychowawcom, którzy prowadza. nauczanie ind}'\vidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wyliczonej na podstawie § 1 pkt 2
rozporzadzenia,za kazda zrealizowana godzine.

4.Nauczycielom.którzy prowadza 7.ajeciaw klasach, w których znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z orzeczeniem o uposledzeniem w stopniu lekkim, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug obowiazujacego, odrebnego programu nauczania
przysluguje dodatek w wysokosci 20 % stawki \.vynagrodzeniazasadniczego, wyliczonej na
podstawie § 1 pkt 2 rozporzadzenia. za kazda zrealizowana godzine.

5J)gd(l\ik za 'A'aroo.kifWa~y-aieft~6ltl.g\:1je ','I ekresie-aie\il&pfQ'.vie6:li'.vioRejRieeeeeR0sei ',v

ANULOWANO pHley. ',y 9Gesaek, za lctere ale f1FZysmguje',vymtgfeEk-eHie~aeaieze. 9JaZ0a f1ierwszege
6ma miesiaea ftllStefl\ljaeege fiS tHie&iaetl, ONkterYlll HEK1e2:yeiel~e5tal ivyl(e~'w&Ria
~
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Rozdzial VI
\Vynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz zajecia

dodatkowe
1.Wynagrodzenie 711jedna godzineponadvrymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie

dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru god7iin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac przyznana nauczycielmv1 stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3.Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnoz.ac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem.do pelnych godzin w ten sposóbt ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4.'HYH6gooazemeZ:Q godzilty t>e»ad'.vymia:rewe przyc!zielaBG '.V plani@ @rgal:li~j~ Ri.@
P1bY8lygyja-~ dni,'.VktQryd~lla\lc:Z;YQiQIFlh~);Q3Jizl:lj@~eQ:Z; pO'NOGll pf7.0f\V pf7~',tli~i.aRycll
f)nepisami <)orgtmi~eji raka szltalaege, ',\' tygadmaea, \'; któryeh zajeeia raLf'eezynaja sie

I+NULOIJJANOlYbkeBe2a ',v sreak'1l t)'gedBia, em-z ca Gai tlfipra-vliedli':;ienej Bioobeooosei w pmoy. Gadziny
pOB&€h"'Y11liam'N@pIh)lfJadajaG8w dmaeB, VIktÓryM Jl8\1ez~'ei@lnie mógl ich zn~alize'..~ z
przyczyn le;3a~eh fIGsw@»i€!l'raeodwNoy, VisZ9zególae.seiwz'llleku z:
a) ~'JA@&Z8Bi8mzajee z pewodl:1 epidemii, \varU'f'lków f>egodtY\';yeh hlh iRfij'ch 3)'ttIaeji
lesew)'Gh,
b) Y4ziakm \:lCZBie'.\'w wycieczkach i '.'/ iBByel:limprezach,
e)) 'tldziftleffi 1:le~i6'N o,yrek61~kejaeh,

<I) gdQe.1~ggWa.lliemBaacgycCi01a prz~z dyF@ktera de imlyCR oZ)'Rl1Gsci, m.m.: kaISY,
kgm0r.e~j0, kWBYE:zkel8llie\ve.
tnlkt\ljw gi~jak:9 gf)dziay fuktyeZRie zreali~vvaftG.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania.

~. Za cajeeitl dydalttyeZ'Be, '.."yeh0wawoze hm 6~el(1:lHez.e,wykeJTy-,,'tlBOy; lima 'tvolnym oa
l'atey B.ftttCzyeieletnymlljo i1my dzioil walliy ad pFtl:Oj'.Wszezeg61meuzasadRiellyeh

ANLlLWANO przypaala=ell 2XUBiastaRia wolBega nB.l:16zyciel0tl'Z)'ffHijeearebRe ':;)'lutgredzenie za
efekt)'\'mle j:tJXepreee"-;allf)ge&i»y peBa<:l'llYffiiEWew0.

7.Noo~ei0Iem zajm:wjaeym stoo<7',vaskakierGWRieZ6,S13fw.\'ujaeymw OOiHwalnym olilpraey

ANULaJANOJ:UUb9fRa~ J3f'1:e9ieg.l8m cajefj dydakt)'GZR9 'llj'0na?,!R'Nczyeh lab @pi@lmnezyea Ri@
Fny~w8\lJ~ 1;t~gg ~ gggatkQ'.l.'e "'Y1lagrQd.zwnI0.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

LZa osiagnieciadydaktyczno-wychowawczenauczyciele otrzymuja nagrody ze specjalnego
funduszunagród.

2.Szczególowy sposób tworzenia funduszu nagród,podzialu srodków na nagrody na nagrody
organówprowadzacychszkoly i dyrektoróworaz kryteria i tryb przyznawanianagródokresla
Uchwala nr 185!XXVIWO4Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2004 w sprawie utworzenia
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.
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Rozdzial VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

I.Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemuw wymiarze nie nizszym niz polowa obO\viazujacegowymiaru zajec w szkole
prowadzonejprzez g1ninei miasti;)Wegliniec przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, Z\Vanyda1ejl'dodatkiem", vv'Yplacanyco
miesiacw wysokosci:
1) dla l osoby - 3 %
2) dla 2 osób - 5
3) dla 3 osób - 7%,
4)O1a4 i wiecej osób -9 %
najnizszegowynagrodzeniaza praceóglaszanego.przez Ministra Pracy {Polityki Socjalnej.

2.Do czlonków rodzjny nauc.zyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspólnie z nim
zamieszkujacycb:
l)mal:mnka, który nie posiada wlasnego zródla dochodów lub który jest nauczycielem,
2) rodzicównauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do

uk<>nczenia18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej,nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajacena utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonkaniepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiów wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieciniepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zródla docbodów.
3.0 zaistnialej zmianie liczby czlonków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacydodatek jest obowiazany :niezwloczniepowiadomic dyrektora szkoly. a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek w organ prowlldzacy szkole. W przypadku niepo\viadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby cz~lonkówrodziny.
nienaleznie pobrane przez nauczyciela s\viadczeniepodlega zwrotowi.

4.Nauczycielowi i jegomalzonkowiza:mieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust 1.
Malzonkowiewspólnie wskazuja pracodawce. który bedzie im wyplacal dodatek.

S.Dodatek przysluguje nauczycielo\\11nieza1eznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolacb przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przezwskazanegoprzez niego pracodawce.

7. Dodatekprzysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)niewy'konywaniapracy, za które przysluguje vvynagrodzenie,
2)pobieraniazasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3)odbywania zasadniczej sluzbywojskowej.przeszkolenia woJskowego, okresowej sluzby

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony. dodatek \vyplaca sie nie dluzej niz do konca
okresu, na który urnowa ta zostala zawarta,

4)korzystaniaz urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora s:rJmly)lub na wspólny wniosek

nauczycielibedacych wspólmalzonkami.
9,Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly w organ prowadzacy szkole.
lO.Dodatek przyshlguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym

zlozonyzostal wniosek o jego przyznanie.
§2

WykonanieuchwalypowierzasieBurmistrzowiGminyi MiastaWegHniec
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
WojewództwaDolnoslaskiego z moca obowiazujaca od] stycznia 2007 roku.
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