la Miejska
Weglincu

UCHWALA nr 92/X1V/07 )
RADY MIEJSKIEJ W WEGLINCU
z dnia 26 pazdziernika 2007 r

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie i MieScie Wegliniec na rok 2008.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 4" ust.2 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 147 poz.1231 z
pozn. zm.), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Gminie i Miescie Wegliniec na rok 2008” w brzmieniu jak zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Wegliniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu na tablicach ogloszen
Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec oraz w sotectwach.



Zalacznik do uchwaty nr 92/X1V/07
Rady Miejskiej W Weglincu
z dnia 26 pazdziernika 2007 r

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA 2008 r.

WSTEP

Niniejszy program jest kontynuacja zalozen i kierunkow dzialania zawartych w
dotychczasowym programie. Zalozenia programu i kierunki dzialania wynikajg

z nastepujacych programow, zagrozen i zagadnien:

1. obnizenie si¢ wieku mlodziezy rozpoczynajacej spozywanie alkoholi,

2. nieznajomos$¢ przez rodzicOw zagrozen zwigzanych ze spozywaniem napojow alkoholowych
przez nieletnich,

3. niepelna wiedza pedagogéw, wychowawcow i rodzicow na temat srodkéw psychoaktywnych i
ich dziatan,

4. wystepujace przypadki zaburzen zycia rodzinnego spowodowanego alkoholizmem.

I.CELE GLOBALNE:

1. Zapobieganie powstaniu nowych problemow alkoholowych na terenie Gminy i Miasta
Wegliniec.

2. Zmniejszenie rozmiarow aktualnie istniejacych problemow.

ILPODSTAWOWE CELE PROGRAMU

1. Zmniejszenie ilosci alkoholu spozywanego przez dzieci i mlodziez poprzez zagospodarowanie
wolnego czasu poprzez potaczenie dziatan profilaktycznych i sportu.
2. Zmniejszenie ilosci nowych przypadkow uzaleznien.

3. Zmniejszenie $miertelnosci i degradacji psychofizycznej oséb uzaleznionych.



4. Zmniejszenie rozmiaréw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywaniem alkoholu.

5. Zmniejszenie ilosci i dolegliwosci alkoholowych — zaburzen zycia rodzinnego - przemocy i
zaniedban.

6. Zmniejszenie udzialu nietrzezwosci wsrdéd przyczyn naruszania porzadku publicznego oraz
prawa.

7. Zmniejszenie rozmiardw naruszen prawa na rynku alkoholowym.

8. Promowanie postaw spolecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych.

9. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.

III.ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Realizacja zadan okreslonych w programie prowadzona bedzie przez Miejsko—
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej - w imieniu, ktérego dziala Gminny Koordynator ds.
rozwigzywania probleméw alkoholowych pelniacego role osrodka kierujacego i koordynujacego
dziatania wszystkich podmiotow na terenie Gminy i Miasta zajmujacych si¢ profilaktyka
rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracja spoleczna oséb uzaleznionych od
alkoholu.
W wymienionych nizej pigciu zadaniach okreslono sposéb realizacji konkretnych dziatan,
ktore moga by¢ podejmowane w ramach mozliwosci finansowych i organizacyjnych MGOPS w
Weglincu. Okreslona dla dziatan kolejnos¢ oznacza preferowang kolejnos¢ ich realizacji.
Decyzje o podjeciu realizacji zadan i konkretnych dzialan podejmuje Burmistrz Gminy i
Miasta Wegliniec.

1. Zwigkszenie dostgpnosci terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i
wspoéluzaleznionych oraz dzialalno$ci informacyjnej:

a) utworzenie Punktu Terapeutycznego w Weglincu.

b) prowadzenie statej rubryki informacyjnej w lokalnej gazetce

¢) ufatwianie kazdemu pacjentowi 1 jego rodzinie kontaktow z placowkami
odwykowymi

d) zakup, dystrybucja materialow, ulotek, broszurek i ksiazek na temat choroby
alkoholowej i mozliwos¢ jej leczenia

e) dofinansowanie programéw promujacych edukacje¢ i profilaktyke antyalkoholowa oraz
pomoc terapeutyczna, a realizowanych m. in. W trakcie pobytu lub udziatu dzieci i

mlodziezy w zorganizowanych formach wypoczynku lub rekreacji



2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospoleczne;j

i prawnej oraz ochrony przed przemoca w rodzinie.

a) stale informowanie o mozliwosciach otrzymania pomocy w przypadku pojawiajacego si¢

problemu przemocy w rodzinie,

b) pomoc w organizowaniu grup wsparcia dla ofiar przemocy,

¢) udzial w kampaniach i akcjach ogélnopolskich i regionalnych dotyczacych przemocy,

d) zakup, dystrybucja materiatlow, ulotek i ksigzek na temat przemocy w rodzinie,

e) szkolenie dotyczace przemocy dla réoznych grup zawodowych,

3.Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci i

mlodziezy.

a) doposazenie 1 utrzymanie $wietlic organizujagcych zajgcia pozalekcyjne o tresci
profilaktycznej oraz grup socjoterapeutycznych, udzielanie wsparcia merytorycznego
$wietlicom.

b) prowadzenie programéw profilaktycznych w szkotach, klubach 1 $wietlicach

c) stworzenie mozliwosci dzieciom i mlodziezy spedzania wolnego czasu poprzez
uprawianie sportu, udzial w imprezach i zajgciach rekreacyjno — kulturalnych

d) wspieranie programoéw 1 innych zorganizowanych form, promujacych edukacje i
profilaktyke antyalkoholowa realizowanych w trakcie réznych zaje¢ lub imprez
sportowych, rekreacyjnych itp.

e) organizowanie szkolen dla sprzedawcow dotyczacych zakazu sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim

f) pomoc w tworzeniu grup wsparcia dla 0séb z rodzin patologicznych

g) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
majaca na celu promocjg¢ zdrowia i propagowanie trzezwych obyczajow

h) pomoc w adaptacji nowo powstajacych pomieszczen na kluby i swietlice dla dzieci i
mtodziezy glownie na wsiach, wprowadzanie nowych programow profilaktycznych

i) wspieranie dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej, gdzie realizowany bedzie program
profilaktyki oraz pomoc w organizowaniu wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy.

j) zorganizowanie, sfinansowanie konkursow z nagrodami, dotyczacych wiedzy o
uzaleznieniach (alkoholizm, narkomania)

k) zakup niezbgdnych materiatéw do wprowadzania w/w programow

1) wspomaganie  konkretnych  programéw  edukacyjnych i  profilaktycznych

podejmowanych przez organizacje, ruchy abstynenckie i osoby fizyczne na podstawie

przedtozonych projektow



m) wspétudzial w kampaniach lokalnych, regionalnych ogoélnopolskich dotyczacych
probleméw alkoholowych

n) dofinansowanie do szkolen i kursow w zakresie profilaktyki uzaleznien

0) organizowanie szkolen profilaktyczno- edukacyjnych w dziedzinie rozwigzywania

problemoéw alkoholowych (radni, inne zainteresowane osoby)

4.Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.13 i 15
ustawy dotyczacych zakazu reklamy i promocji napojow alkoholowych oraz sprzedazy
alkoholu nieletnim. Zadanie realizowane bedzie poprzez:

a) prowadzenie kontroli placéwek prowadzacych obr6t napojami alkoholowymi na terenie
gminy i miasta w zwiazku z naruszeniem przepisow ustawy.

b) wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego w zwiazku z

naruszeniem przepisow ustawy.

5. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen oraz os6b prawnych shizgcych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych. (na odrebny wniosek)
a) dofinansowanie w zakresie podejmowanych dziatan okreslonych w programie
b) pomoc w organizowaniu zaj¢¢ terapeutycznych
¢) pomoc w dofinansowaniu szkolen

d) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowanie centréw integracji

spoleczne;.

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Czlonek gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych z tytutu udzialu w pracach
komisji otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 12% minimalnego wynagrodzenia, za kazdy udzial
w posiedzeniu komisji.

2. Przewodniczacy gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych z tytutu udzialu w

pracach komisji otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 16% minimalnego wynagrodzenia, za

kazde przewodniczenie w posiedzeniu komisji.
3. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji wyplacane jest na podstawie listy obecnosci.
Powyzsza lista obecnosci podpisana jest przez przewodniczacego komisji, ktora jest podstawa

do wyplaty.
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