" PROTOKOL Z Il ETAPU POSTEPOWANIA
w sprawie naboru na stanowisko pracy

podinspektora ds. egzekucji

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

1. Chtopecki Tadeusz - przewodniczacy,
2. Mikotajczyk Stanistaw - sekretarz komisji
3. Zawisza Jolanta - cztonek

Przed rozpoczgciem postepowania konkursowego, kandydatka p.Elzbieta Grabowska
poinformowala telefonicznie sekretarza komisji o swej rezygnacii z przyczyn osobistych z
uczestnictwa w dalszych etapach naboru.

Wobec powyzszego rozpoczgto II etap postepowania tj. sprawdzenie wiedzy w formie
testu kwalifikacyjnego ze znajomosci ustaw o ktérych mowa w pkt.2a ogloszenia o naborze z
udzialem tylko jednej kandydatki.

Test w formie pisemnej jako zalacznik nr 1 do protokolu. Kandydatka z testu uzyskata
nastepujacg liczbe punktdw:

1. Jolanta Jaworska 31

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postepowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani moga zostaé kandydaci,
ktorzy uzyskali ponad 23 punktéw z wiedzy — testu (tj.ponad 50 % mozliwych do uzyskania).

Wobec powyzszego do etapu sprawdzenia wiedzy praktycznej, o ktérej mowa w pkt.2b
ogtoszenia zakwalifikowana zostata p.Jolanta Jaworska ktéra uzyskata za ten etap 4 pkt (na 5
mozliwych do uzyskania).

Bezposrednio po zakoriczonym tescie z umiejetnoscei praktycznych przeprowadzono
rozmowg kwalifikacyjng w wyniku ktérej, kandydatka otrzymata liczbe 10 punktéw (na 19
mozliwych do uzyskania).

Laczna ostateczna ilos¢ punktow zdobytych w catym postepowaniu przez kandydatke
p.Jolante Jaworska wyniosta 45 punktow.

Wynik postepowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzedu
stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu.

Na powyzszym protokot
zakonczono 1 podpisano:

Zatwierdzam: 4 %&&0 L

d Wegliniec, 17.02.2014 .



Zakacznik nr 2 do protokotu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

KANDYDATA NA STANOWISKO PRACY

podinspektora ds. egzekucji
w Urzgdzie Gminy i Miasta w Weglinicu

Informujg, ze procedura naboru na ww. stanowisko zakoficzyla sie wskazaniem jednej z

kandydatek do zatrudnienia na stanowisku podinspektora ds. egzekucji w Urzedzie
Gminy 1 Miasta w Weglincu

Uzasadnienie:

Okreslona w ogloszeniu o naborze procedura wyboru kandydata do zatrudnienia, w etapie
postgpowania sprawdzajacego przewidywata punktacje za:

1. test kwalifikacyjny

2. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych

3. rozmowg kwalifikacyjng

Procedura i zasady okreslone w ogloszeniu o naborze, do zatrudnienia przewidywaly
kandydatke/a, ktora/y, w drugim etapie postepowania uzyska najwieksza liczbe punktow.

Pani Jolanta Jaworska, zakwalifikowana do drugiego etapu postepowania, uzyskata
tacznie liczbe punktow 45, na ktora to liczbe zlozyly sie punkty w ilosci: 31 za test
kwalifikacyjny, 4 z testu praktycznego, o ktorym mowa w pkt. 2b ogloszenia o naborze, 10 za

rozmowe kwalifikacyjna.

Andrzej Kutrowski
Burmistrz Gminy i Miasta
dlubo

Wegliniec, 17.02.2014r.



